
ЗА Х О ДИ
з усунення корупційних ризиків у діяльності Управління охорони здоров’я Чернігівської  облдержадміністрації

№ Корупційні
ризики

• кУ ' *

Заходи щодо усунення виявлених корупційних
ризиків

Відповідальні за 
виконання

Строк  
виконання та 

необхідні  
ресурси

1. Прийняття на посади осіб, 
які не відповідають 
встановленим вимогам, 
або тих, які подали 
недостовірні відомості у 
зв ’язку з відсутністю 
законодавчого о б о в ’язку 
проведення спеціальної 
перевірки

Забезпечення проведення перевірки достовірності 
наданих претендентом на посаду відомостей про себе з 
оригіналами або завіреними копіями відповідних 
документів  (у тому числі шляхом пошуку відомостей про 
фізичну особу у Єдиному держ авному реєстрі осіб, які 
вчинили корупційні або п ов’язані з корупцією 
правопорушення), а також його відповідності 
кваліфікаційним вимогам (у випадку, якщо не 
проводиться спеціальна перевірка).

Г оловний 
спеціаліст з 
питань персоналу 
Управління

Постійно 
під час 

проведення 
конкурсу на 

вакантну 
посаду 

держ авної 
служби
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