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УКРАЇНА 

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я

Н А К А З
	від __25.04.2016______
	м. Чернігів
	№  107


Про координацію профільних напрямків

надання медичної допомоги у Чернігівській області
Керуючись наказом МОЗ України від 10.12.2012 № 526-к «Про затвердження персонального складу головних позаштатних спеціалістів МОЗ України», з метою забезпечення якісного надання медичної допомоги населенню області та ефективної координації профільних напрямків, удосконалення організаційно-методичної, лікувально-діагностичної роботи
НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити персональний склад головних позаштатних спеціалістів Управління охорони здоров’я обласної державної адміністрації з лікарських (провізорських) спеціальностей та молодших спеціалістів з вищою медичною (фармацевтичною) освітою (Додаток 1).
2. Затвердити персональний склад позаштатних спеціалістів Управління охорони здоров’я обласної державної адміністрації з лікарських (провізорських) спеціальностей, відповідальних за відповідними напрямками роботи (Додаток 2).

3. Затвердити Примірне положення про головного позаштатного спеціаліста Управління охорони здоров’я обласної державної адміністрації (Додаток 3).

4. Головним позаштатним спеціалістам Управління охорони здоров’я облдержадміністрації: 
4.1. Розробляти щороку плани індивідуальної роботи та організаційних заходів на рік за погодженням з керівником закладу охорони здоров’я за основним місцем роботи та подавати на затвердження заступнику начальника Управління.
4.2. Подавати щороку звіти про роботу за рік керівнику закладу охорони здоров’я за основним місцем роботи та профільному головному позаштатному спеціалісту МОЗ України.
4.3. Подати оформлені, в установленому порядку особові справи до відділу організаційної, аналітичної та кадрової роботи Управління охорони здоров’я.

5. Визначити відповідальними за взаємодію з головними позаштатними спеціалістами Управління охорони здоров’я облдержадміністрації:

- лікувального та педіатричного профілів – відділ лікувально-профілактичної  допомоги та мобілізаційної роботи Управління;

- стоматологічного та діагностичного профілю – відділ організаційної, аналітичної та кадрової роботи Управління.
6. Начальникам відділів лікувально-профілактичної допомоги та мобілізаційної роботи і організаційної, аналітичної та кадрової роботи забезпечити контроль за виконанням щорічних планів індивідуальної роботи та організаційних заходів головних позаштатних спеціалістів Управління охорони здоров’я.
7. Визнати такими, що втратили чинність накази Управління охорони здоров’я облдержадміністрації:

1) від 18.11.2013 № 291 «Про затвердження персонального складу головних (позаштатних) спеціалістів Управління охорони здоров’я»;
2) від 04.04.2014 № 70 «Про внесення змін до наказу УОЗ № 291 від 18.11.2013р.»;

3) від 14.05.2014 № 98 «Про внесення змін до наказу УОЗ № 291 від 18.11.2013р.»;
4) від 15.12.2015 № 524 «Про внесення змін до персонального складу головних позаштатних спеціалістів Управління охорони здоров’я ОДА».
8. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника начальника Управління Пуліна В.О.
Начальник Управління





       П.П.Гармаш 
