Додаток 2
наказ Управління охорони здоров’я

від  08.07.2015  № 153

ПОЛОЖЕННЯ
про  робочу групу

з оптимізації виконання програм протидії туберкульозу та ВІЛ/СНІДу
в умовах реформування системи охорони здоров’я області та забезпечення безперервності надання допомоги

1. Загальні положення

1.1. Робоча група з оптимізації виконання програм протидії туберкульозу та ВІЛ/СНІДУ в умовах реформування системи охорони здоров’я області та забезпечення безперервності надання допомоги (далі – робоча група) є консультативно-дорадчим органом при Управлінні охорони здоров’я обласної державної адміністрації.

1.2. Робоча група у діяльності керується Конституцією та Законами України, законодавчими та іншими нормативно-правовими актами України, а також цим Положенням.

1.3. Рішення про створення та припинення діяльності робочої групи приймає начальник Управління охорони здоров’я.

1.4. Робоча група діє на постійній основі та здійснює діяльність на громадських засадах.

2. Основні завдання робочої групи
2.1. Реалізація державної політики щодо протидії туберкульозу, ВІЛ-інфекції/СНІДу та поєднаного захворювання – туберкульозу/ВІЛ-інфекції (далі – ТБ/ВІЛ).
2.2. Координація зусиль служб щодо покращення якості надання медичної допомоги хворим на туберкульоз, ВІЛ-інфекцію та ТБ/ВІЛ в області.
2.3. Розробка та внесення на розгляд Управління охорони здоров’я пропозицій щодо:
2.3.1. Оптимізації ліжкового фонду протитуберкульозних закладів області з урахуванням потреб населення та вимог Уніфікованого клінічного протоколу первинної, вторинної (спеціалізованої) та третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги «Туберкульоз», затвердженого наказом Міністерства охорони здоров'я України від 04 вересня 2014 року за № 620.
2.3.2. Переходу на амбулаторну модель надання протитуберкульозної допомоги з урахуванням потреб населення та вимог Уніфікованого клінічного протоколу первинної, вторинної (спеціалізованої) та третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги «Туберкульоз», затвердженого наказом Міністерства охорони здоров'я України від 04 вересня 2014 року за № 620.
2.3.3. Покращення координації зусиль та забезпечення безперервності надання медичної допомоги хворим з ТБ/ВІЛ.
2.3.4. Інформування населення області щодо стану виконання цільових соціальних програм протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу, запровадження реформи охорони здоров’я у сфері соціально небезпечних захворювань. 
2.3.5. Вирішення поточних проблемних питань надання медичної допомоги хворим на туберкульоз, ВІЛ-інфекцію та ТБ/ВІЛ в області.
3. Права робочої групи

Робоча група має право:
3.1. Взаємодіяти в установленому порядку із закладами та організаціями з питань покращення надання медичної допомоги хворим на туберкульоз, ВІЛ-інфекцію та ТБ/ВІЛ в області, отримувати в установленому порядку необхідну інформацію в межах своєї компетенції.
3.2. Запрошувати на засідання робочої групи провідних фахівців медичних закладів, громадських та міжнародних організацій, які працюють у сфері ВІЛ/СНІДу та туберкульозу в області.
3.3. Утворювати, у разі потреби, експертні комісії, залучати фахівців для аналізу ситуації щодо покращення надання медичної допомоги хворим на туберкульоз, ВІЛ-інфекцію та ТБ/ВІЛ в області.
3.4. Подавати в установленому порядку пропозиції щодо організації заходів для покращення надання медичної допомоги хворим на туберкульоз, ВІЛ-інфекцію та ТБ/ВІЛ в області, покращення координації зусиль та запровадження реформ відповідно до потреб населення.
4. Склад робочої групи

4.1. Робоча група створюється у складі голови, заступника голови, секретаря та членів групи.

4.2. Робочу групу очолює голова, який організовує діяльність робочої групи.

4.3.Склад робочої групи визначається начальником Управління охорони здоров’я та затверджується наказом Управління охорони здоров’я.

4.4. До складу робочої групи входять фахівці Управління охорони здоров’я, медичних закладів області, ДУ «Український центр контролю за соціально небезпечними хворобами Міністерства охорони здоров'я України», громадських організацій, об'єднань громадян, що працюють у сфері ВІЛ/СНІДу та туберкульозу в Україні (за згодою).

5. Організація діяльності робочої групи
5.1. Організація діяльності робочої групи визначається цим Положенням.
5.2. Організаційною формою роботи робочої групи є засідання, які проводяться не рідше 1 разу на квартал.
5.3. У разі потреби, за поданням голови робочої групи можуть проводитися розширені та виїзні засідання, а також спільні засідання з іншими дорадчими органами.
5.4. Діяльність робочої групи здійснюється відповідно до плану роботи на рік, в якому зазначаються орієнтовні дати проведення засідань, питання, що необхідно розглянути, відповідальні особи за підготовку і подання матеріалів на засідання групи. План роботи робочої групи затверджується її головою.
 5.5. Дата, час, місце проведення та порядок денний засідання робочої групи визначаються її головою (при його відсутності – заступником голови).
5.6. Додаткові питання для розгляду на засіданні робочої групи за поданням членів групи можуть бути включені за рішенням її голови не пізніше, ніж за 5 днів до чергового засідання.
5.7. Засідання скликає і проводить голова робочої групи або його заступник.
5.8. Рішення робочої групи можуть бути реалізовані шляхом видання наказів Управління охорони здоров’я. Організаційне забезпечення діяльності робочої групи здійснюється секретарем робочої групи.
5.9. Рішення робочої групи оформляються протоколами, які підписує головуючий на засіданні та секретар робочої групи.
5.10. Рішення групи доводяться секретарем робочої групи до виконавців.
5.11. Матеріали засідань робочої групи знаходяться на відповідальному зберіганні у секретаря робочої групи.
6. Порядок проведення засідання робочої групи
6.1. Засідання робочої групи проводить її голова, у разі його відсутності – заступник голови за погодженням з головою робочої групи.
6.2. Засідання вважається правомочним, якщо у ньому бере участь не менше, ніж дві третини від загальної кількості членів робочої групи.
6.3. Порядок денний засідання та рішення робочої групи затверджується членами робочої групи шляхом голосування.
6.4. Члени робочої групи беруть участь у засіданнях особисто. Якщо член робочої групи не може бути присутнім на засіданні, він має право попередньо подати голові робочої групи відповідні пропозиції з питань порядку денного та до проекту рішення засідання у письмовій формі і делегувати право голосу представнику своєї організації.
6.5. Члени робочої групи та особи, запрошені для участі у розгляді окремих питань, беруть участь в їх обговоренні, вносять пропозиції, дають необхідні пояснення.
Особи, запрошені на засідання робочої групи для розгляду окремих питань, можуть бути присутніми під час розгляду інших питань лише з дозволу голови робочої групи або, у разі відсутності голови, з дозволу головуючого на засіданні.
6.6. Рішення робочої групи приймається з кожного питання порядку денного засідання відкритим голосуванням.
Думка відсутнього члена робочої групи з питань порядку денного засідання та його пропозиції до проекту рішення, подана у письмовій формі, розглядається на засіданні робочої групи і береться до уваги під час голосування.
6.7. Рішення робочої групи вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість присутніх на засіданні. При рівності голосів «за» і «проти» вирішальний голос належить головуючому на засіданні робочої групи.
7. Контроль за виконанням рішень робочої групи здійснює голова робочої групи.

