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УКРАЇНА 

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я

Н А К А З

	06.04.2018
	м. Чернігів
	№ 179


Про підсумки роботи галузі охорони здоров’я області у 2017 році та пріоритетні напрямки діяльності
на 2018 рік 

Відповідно до рішення засідання колегії Управління охорони здоров’я облдержадміністрації від 22 березня 2018 року
НАКАЗУЮ: 

1. Начальнику управління охорони здоров’я Чернігівської міської ради, керівникам обласних медичних закладів, головним лікарям ЦРЛ, ЦМЛ, ЦПМСД, Ніжинського міського пологового будинку:


1.1. Забезпечити подальше виконання законодавчих, нормативно-правових актів, регламентуючих роботу акушерсько-гінекологічної, неонатологічної та педіатричної служб, державних та обласних галузевих програм.

Постійно

1.2. Посилити контроль за виконанням нормативно-правових актів щодо впровадження регіоналізації перинатальної допомоги, попередження материнських та малюкових втрат.

                                                                                                 Постійно
1.3. Привести наявний ліжковий фонд підпорядкованих закладів у відповідність до сучасної нормативної бази та реальних потреб населення у стаціонарній допомозі. 

Протягом року 

1.4. Підвищити рівень надання спеціалізованих видів медичної допомоги, впроваджувати в практику сучасні медичні технології, ефективні методи профілактики, діагностики, лікування захворювань тощо.

Протягом року

1.5. Посилити профілактичну спрямованість роботи підпорядкованих закладів з метою запобігання серед населення соціально-значущих хвороб (туберкульозу, СНІДу, наркоманії, алкоголізму, онкологічних, серцево-судинних, психічних захворювань тощо), травматизму, в тому числі і виробничого.

Протягом року

1.6. Тримати під особистим контролем питання раціонального використання санаторно-курортних путівок до дитячих санаторних закладів.


           Постійно                             

1.7. Забезпечити контроль за неухильним дотриманням бюджетно-фінансової дисципліни, збереженням та раціональним використанням медичної апаратури, обладнання, витратних матеріалів та медикаментів, впровадження енергозберігаючих заходів.

Постійно
1.8. Забезпечити взяття бюджетних зобов’язань за загальним фондом - відповідно до бюджетних асигнувань, установлених кошторисом, а за спеціальним фондом – у межах відповідних фактичних надходжень. Не допускати утворення будь - якої заборгованості.

Протягом  року

1.9. Під час укладання договорів про закупівлю товарів, робіт і послуг обов’язково передбачати застосування штрафних санкцій за невиконання або несвоєчасне виконання зобов’язань суб’єктами господарювання. Сприяти максимальній участі місцевих виробників у процедурах державних закупівель.   

Протягом року

1.10. Взяти під особисту відповідальність вчасне проведення ліцензування підпорядкованих закладів на проведення медичної діяльності.

Протягом року

1.11. Забезпечити можливість проходження інтернатури на базі підпорядкованих закладів лікарів-інтернів у загальній кількості до 10-12 осіб, передбачивши необхідні кошти.









                 Постійно 
1.12. Організувати роботу підпорядкованих лікувально-профілактичних закладів щодо активізації фармакологічного нагляду за побічними реакціями лікарських засобів.  

                                                                                            Постійно
1.13. Разом з органами місцевого самоврядування вживати заходи щодо забезпечення ліками пільгових категорій населення, у т.ч. осіб, хворих на орфанні захворювання, цукровий діабет I та II типів, серцево-судині захворювання, бронхіальну астму.
                                                                                                                   Постійно

1.14. Організувати роботу щодо максимального залучення суб’єктів господарювання (аптек) до участі в реалізації Урядової програми «Доступні ліки» та забезпеченні ліками інсулінозалежних хворих.


          Протягом року

1.15. Забезпечити ефективне використання лікарських засобів та виробів медичного призначення, що надходять в область у централізованому порядку. У разі прогнозованої неможливості використання лікарських засобів медичних виробів ініціювати перерозподіл або передачу до інших ЛПЗ не менше як за 5 місяців до закінчення строку придатності. 

                                                                                                         Протягом року

1.16. Опрацювати питання переведення підпорядкованих закладів у статус комунальних некомерційних підприємств.

                                                                                                         Протягом року
1.17. Запровадити до обігу у підпорядкованих медичних закладах електронну картку пацієнта.

                                                                                                                    Відтепер

1.18. Організувати роботу щодо протидії корупційним проявам в підпорядкованих закладах охорони здоров’я, спрямованої, зокрема, на:

- неухильне додержання та виконання вимог антикорупційного законодавства працівниками підпорядкованого закладу при виконанні покладених обов’язків;

- виключення використання приватного інтересу, що виникає у зв’язку з діяльністю торгівельних, медичних та інших представників на території закладу, а саме: інтересу керівника закладу, лікаря, іншого медичного працівника, у тому числі зумовленого особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими стосунками;

- усунення суперечностей між приватним інтересом працівників підпорядкованого закладу та їх посадовими обов’язками, що впливають на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, на вчинення чи невчинення відповідних дій під час виконання роботи;

- внесення до посадових інструкцій керівного складу обов’язку щодо викриття інформації про діяння, які мають ознаки недобросовісної реклами, корупції, введення споживачів в оману тощо.

                                                                                                       Протягом року
2. Начальнику управління охорони здоров’я Чернігівської міської ради, головним лікарям ЦПМСД:

2.1. Провести автономізацію закладів первинної ланки надання медичної допомоги.

                                                                                                      Протягом року 

2.2. Вживати заходи щодо стабільного функціонування закладів первинної медико-санітарної допомоги, забезпечення їх необхідним медичним обладнанням згідно табелю оснащення, оргтехнікою тощо. 

Протягом  року 

2.3. Організувати роботу по підписанню декларацій пацієнтів з лікарями щодо надання первинної медичної допомоги. 

                                                                                                         Протягом року
2.4. Забезпечити формування спроможної мережі надання первинної медичної допомоги населенню області. 

                                                                                                         Протягом року
2.5. Організувати роботу з освоєння субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів, спрямованих на розвиток системи охорони здоров’я у сільській місцевості.

                                                                                                         Протягом року                     
3. Головам медичних рад госпітальних округів:

3.1. Надати пропозиції щодо структури надання медичної допомоги в межах визначених госпітальних округів з врахуванням наявних кадрових та матеріально-технічних ресурсів підпорядкованого закладу.

                                                                                              До 1 липня 2018 року

3.2. Обрахувати обсяги надання стаціонарної медичної допомоги мешканцям інших районів та підготувати проекти рішень відповідних рад про передачу міжбюджетних трансфертів.

                                                                                            До 01 липня 2018 року
3.3. Подати до Управління охорони здоров’я облдержадміністрації 5-річні перспективні плани розвитку госпітальних округів.

                                                                                            До 01 липня 2018 року                                                                                           
4. Визначеним в наказі закладам інформацію про виконання даного наказу направити в Управління охорони  здоров’я облдержадміністрації до 01.02.2019.

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник Управління                 
          


                    П.П. Гармаш                                                                                                                                                                                   
