
[image: image1.png]



ЧЕРНІГІВСЬКА  ОБЛАСНА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ  ОХОРОНИ  ЗДОРОВ’Я
Н А К А З 

Чернігів
від 05.12.2014 





                 №254
Про планування роботи
и установ та

медичних закладів області на 2015  рік
З метою поліпшення організації та підвищення доступності якості медичного обслуговування, удосконалення первинної медико-санітарної допомоги, поліпшення кадрового забезпечення, ефективності використання ресурсів охорони здоров’я, модернізації інфраструктури, залучення додаткових джерел фінансування
НАКАЗУЮ:

1. Заступникам начальника управління, начальнику відділу по роботі з кадрами та зверненнями громадян, начальнику управління охорони здоров’я Чернігівської міської ради, керівникам обласних медичних закладів, головним лікарям ЦРЛ, ЦМЛ, ЦПМСД та Ніжинського пологового будинку при плануванні роботи:

1.1. Продовжити роботу по:

1.1.1. удосконаленню організації надання медичної допомоги населенню, насамперед, у сільській місцевості, забезпеченню якості лікувально-профілактичної допомоги, втіленню в роботу закладів охорони здоров’я стандартів якості діагностично-лікувального процесу;
1.1.2. забезпеченню технічного переоснащення закладів охорони здоров’я з метою створення сучасної матеріально-технічної бази для впровадження нових ефективних технологій діагностики, лікування та профілактики захворювань;
1.1.3. оптимізації мережі закладів охорони здоров’я первинної медико-санітарної допомоги з урахуванням потреб населення в медичній допомозі з акцентом на  розвиток  мережі лікарських амбулаторій на засадах сімейної медицини;

         1.1.4. створенню:

-  міжрайонних акушерських центрів, 

 -  міжрайонних кардіологічних відділень,

 -  госпітальних округів з потужним лікувально-профілактичним закладом у кожному окрузі, 
 - використанню системи трансфертів при проведенні розрахунків за надану населенню медичну допомогу;
         1.1.5. удосконаленню системи санітарно-протиепідемічної безпеки та профілактичної спрямованості медичної допомоги щодо інфекційних захворювань, насамперед, соціально-небезпечних - ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу, шляхом здійснення інформаційно-просвітницьких заходів з питань профілактики цих захворювань, удосконалення методів моніторингу і контролю за епідемічною ситуацією щодо інших інфекційних хвороб;

         1.1.6. удосконаленню кадрової політики – плануванню потреби та підготовки медичних та управлінських кадрів у галузі охорони здоров’я, визначенню кількості медичних працівників різної кваліфікації, необхідних для закладів охорони здоров’я;

         1.1.7. лікуванню та реабілітації дітей-інвалідів, дітей з хронічними захворюваннями, дітей із вогнищ туберкульозної інфекції, хворих на туберкульоз у спеціалізованих санаторно-курортних закладах, забезпеченню путівками дітей-інвалідів та дітей з хронічними захворюваннями;

         1.1.8. удосконаленню профілактичної спрямованості медичної допомоги, приділяючи особливу увагу сільському населенню, громадянам, постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи;

         1.1.9. оптимізації ліжкового фонду закладів охорони здоров’я первинного рівня відповідно до діючих нормативів та потреб населення шляхом впровадження стаціонарзамінних технологій, скорочення ліжок, які переважно виконують соціальну функцію та інтенсифікації лікувально-діагностичного процесу.

2. Керівникам обласних медичних закладів, головним позаштатним спеціалістам УОЗ облдержадміністрації:

2.1. Подати обласному центру ІАТ та ПЗСЖ перелік запланованих заходів, передбачених розділами та додатками до плану з визначеними термінами проведення в паперовому та електронному вигляді на електронну скриньку (sehina@ukr.net) (згідно додатку) до 26.12.14p., зокрема:

2.1.1.
 впровадження нових лікувально-діагностичних методик, передових форм роботи та наукової організації праці;

2.1.2.
проведення науково-практичних конференцій, нарад, семінарів та виїзних медичних рад;

2.1.3.
виїзди головних штатних та позаштатних спеціалістів УОЗ в медичні заклади області;

2.1.4.
проведення комплексних статистичних ревізій в медичних закладах області;

2.1.5.
виїзди бригад лікарів в медичні заклади для надання консультативної допомоги хворим;

2.1.6.
проведення суцільного флюорографічного обстеження сільського населення;

2.1.7.
підвищення кваліфікації молодших медичних спеціалістів та спеціалістів з немедичною освітою;

2.1.8.
виступів керівників та головних спеціалістів управління охорони здоров’я в ЗМІ з актуальних питань медико-гігієнічного виховання населення;

2.1.11. створення мережі (пунктів, відділень) ШМД;

          2.1.12. створення  пунктів екстреної медичної допомоги з доїздом до 30 хвилин. 

3. Начальнику управління охорони здоров’я Чернігівської міської ради, головним лікарям ЦРЛ та ЦМЛ, ЦПМСД:

3.1. Подати обласному центру ІАТ та ПЗСЖ в паперовому та електронному вигляді на електронну скриньку (sehina@ukr.net) в конфігурації минулого року до 26.11.2012р:

3.1.1.
перелік заходів для включення в план роботи на 2013p. згідно додатку з наступних питань:

· Реструктуризації медичної допомоги (відкриття спеціалізованих кабінетів, відділень, центрів);

· Перепрофілізації відділень стаціонарів, оптимізації ліжкового фонду, реорганізації і модернізація закладів ПМСД;
· Оптимізація мережі первинної ланки на засадах загальної практики- сімейної медицини;

· Відкриття денних стаціонарів при поліклінічних відділеннях, організації стаціонарів вдома;

3.2.
Подати обласній лікарні заявку на консультативну допомогу спеціалістів для включення в план виїзної планово-консультативної допомоги.
4. Начальнику обласного центру ІАТ та ПЗСЖ Бовді М.В.:

4.1.
Організувати узагальнення, редагування поданих матеріалів та підготовку проекту плану основних організаційних заходів УОЗ на 2015 рік до 30.12.2014р.

4.2.
Подати сформований проект плану основних організаційних заходів на 2015 рік управлінню охорони здоров’я на погодження до 05.01.2015 р.
4.3.
Забезпечити тиражування плану основних організаційних заходів управління охорони здоров’я на 2015 рік в кількості 150 примірників до 01.02.2015р.

5. Контроль за виконанням наказу покласти на  заступника начальника управління Пуліна В.О.

Начальник управління





П.П.Гармаш                                                                                                                             Додаток

до наказу УОЗ ОДА

№ _______від _____________________________
Перелік

розділів та додатків до плану основних організаційних заходів

управління охорони здоров’я ОДА

на 2015 рік

	Розділ, додаток
	Найменування розділу (додатку)

до плану
	Посадові особи

уповноважені УОЗ по розділах роботи

	
	Пріоритети та основні напрямки діяльності системи охорони здоров’я області
	Бовда М.В.

	
	Модель кінцевих результатів діяльності системи охорони здоров’я
	Бовда М.В.

	Розд. 1
	Організаційні заходи
	Бовда М.В.

	Розд. 2
	Терапевтична служба
	Лисенко Г.В.

	Розд. 3
	Хірургічна служба
	Василинчук В.В.

	Розд. 4
	Заходи щодо покращання медичної допомоги жінкам та дітям
	Пулін В.О.

Кривець Л.І.

	Розд. 5
	Профілактика інфекційних захворювань та санітарно-освітня робота
	Лисенко Г.В. Ейсимонт І.І.

	Розд. 6
	Заходи щодо покращання спеціалізованих

видів медичної допомоги населенню:

· психоневрологічної

· трансфузіологічної

· наркологічної

· протитуберкульозної

· кардіологічної

· онкологічної
	Ященко В.І. 

Герасименко П.В.
Седень П.М. 

Дубров В.П. 
Батог І.П.

 Зотов В.М.

	Розд. 7
	Заходи щодо медичного обслуговування населення, постраждалого внаслідок аварії на ЧАЕС
	Синявська Г.М.

	Розд. 8
	Медичне обслуговування інвалідів, ветеранів ВВв та осіб похилого віку
	Товчига В.А.

	Розд. 9
	Заходи щодо удосконалення медико-соціальної експертизи
	Павлюк Б.М.

	Розд. 10
	Робота з кадрами
	Лебедєва Т.М.

	Розд. 11
	Фінансово-економічне забезпечення
	Здор А.І.

	Розд. 12
	Заходи з охорони праці
	Омельяненко Н.П.

	Розд. 13
	Інформатизація системи медичної допомоги


	Бовда М.В.

	Дод. 1.
	План проведення засідань колегій УОЗ
	Гармаш П.П.

	Дод. 2
	План проведення розширених оперативних нарад при начальнику УОЗ
	Гармаш П.П.

	Дод. 3
	План проведення оперативних нарад при заступнику начальника УОЗ
	Пулін В.О.

	Дод. 4
	План проведення оперативних нарад при заступнику начальника управління з економічних питань
	Здор А.І.

	Дод. 5
	План проведення оперативних нарад при

начальнику відділу по роботі з кадрами та зверненнями громадян УОЗ
	Лебедєва Т.М.

	Дод. 6
	Графік прийому громадян з особистих питань спеціалістами УОЗ
	Гармаш П.П.

	Дод. 7
	План проведення комплексних виїздів працівників апарату управління охорони здоров’я
	Гармаш П.П.

	Дод. 8
	Графік атестації лікарів та середніх медичних працівників
	Лебедєва Т.М.

	Дод. 9
	План впровадження нових лікувально-діагностичних методик, передових форм роботи та наукової організації праці в медичних закладах області
	Бовда М.В.

	Дод. 10
	План проведення обласних науково-практичних конференцій, нарад та семінарів
	Бовда М.В.

	Дод. 11
	План відкриття кабінетів, відділень та реорганізації мережі первинної ланки медико-санітарної допомоги
	Бовда М.В.

	Дод. 12
	План виїзних засідань медичної ради обласної лікарні
	Романюк М.М.

	Дод. 13
	План виїзних засідань медичної ради обласної дитячої лікарні
	Карета О.П.

	Дод. 14
	План виїзних засідань протитуберкульозної ради обласного протитуберкульозного диспансеру
	Дубров В.П. 

	Дод. 15
	План виїзних засідань обласної протиракової експертної комісії обласного онкологічного диспансеру
	Зотов В.М.

	Дод. 16
	План виїзних засідань медичної ради обласної психоневрологічної лікарні
	Ященко В.І.

	Дод. 17
	План виїзних засідань медичної ради обласного центру РЗ та ОН
	Синявська Г.М.

	Дод. 18
	Календарний план підвищення 
кваліфікації молодших медичних спеціалістів та спеціалістів з немедичною  освітою
	Романюк М.М.

	Дод. 19
	План виїздів головних штатних та позаштатних спеціалістів УОЗ в медичні заклади області
	Романюк М.М.

	Дод. 20
	План проведення комплексних статистичних ревізій в медичних закладах області
	Бовда М.В.

	Дод. 21
	План проведення суцільного флюорографічного обстеження сільського населення
	Дубров В.П.

	Дод. 22
	Контрольні завдання по заготівлі донорської крові ВПК
	Герасименко П.В.

	Дод. 23
	План виїздів спеціалістів обласного центру РЗ та ОН для обстеження потерпілого населення в радіаційно-забруднені райони
	Синявська Г.М.

	Дод. 24
	Графік проходження підготовки (стажування) осіб, які знаходяться в резерві на керівні посади медичних закладів області (головних лікарів та їх заступників) в УОЗ ОДА.
	Лебедєва Т.М.

	Дод. 25
	План виступів в ЗМІ керівників, головних спеціалістів управління охорони здоров’я.
	Бовда М.В.

	Дод.26
	Оптимізація мережі ПМСД.
	Бовда М.В.

	Дод.28
	Створення мережі пунктів, відділів ШМД.
	Даниленко І.В.

	Дод.29
	Створення пунктів екстреної медичної допомоги з доїздом до 30 хвилин. 
	Даниленко І.В.
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