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Вихідний №  89
від 3 вересня 2013 року 

Щодо записів у трудових книжках працівників 

у процесі реорганізації закладів охорони здоров’я
       Відповідно до чинного законодавства України реорганізація юридичної особи здійснюється шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення або перетворення. У разі злиття суб’єктів господарювання усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до суб’єкта господарювання, що утворюється внаслідок такого злиття. У разі приєднання одного або декількох суб’єктів господарювання до іншого суб’єкта господарювання до нього переходять усі майнові права та обов’язки приєднаних суб’єктів господарювання. У разі поділу суб’єкта господарювання всі його майнові права і обов’язки переходять за розподільчим балансом у відповідних частках до кожного з нових суб’єктів господарювання, утворених внаслідок такого поділу. У разі перетворення одного суб’єкта господарювання в інший змінюється його організаційно-правова форма, а до новоутвореного суб’єкта переходять всі майнові права і обов’язки попереднього суб’єкта господарювання. Виділенням є перехід за розподільчим балансом частини майна, прав та обов’язків юридичної особи до однієї або кількох новоутворюваних юридичних осіб. 

   Рішення щодо реорганізації суб’єкта господарювання та обрання конкретного способу такої реорганізації приймається власником юридичної особи. Вказане рішення має відповідати вимогам чинного законодавства. 
   Рішення органів місцевого самоврядування – власників комунального майна (обласних, районних, міських рад) щодо реорганізації закладів охорони здоров’я повинні чітко регламентувати яким саме чином буде реорганізовано заклад охорони здоров’я (шляхом злиття, поділу, приєднання, виділення чи перетворення) відповідно до чинного законодавства (ст. 104 Цивільного кодексу України та ст. 59 Господарського кодексу України) – для визначення його правонаступника.

   Реорганізація юридичної особи не тягне за собою безумовне припинення трудових відносин. Відповідно до частини третьої ст. 36 Кодексу законів про працю України у разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) підприємства, установи, організації дія трудового договору працівника продовжується. Таким чином, положення частини третьої ст. 36 Кодексу законів про працю України в повній мірі відповідає вимогам частини першої ст. 104 Цивільного кодексу України, відповідно до якої при реорганізації (злитті, приєднанні, поділі, перетворені) всі права та обов’язки, в т.ч. й у сфері трудових правовідносин, від однієї юридичної особи переходять до іншої, яка є її правонаступником (положення про правонаступництво має бути зазначене у Статуті відповідної юридичної особи - правонаступника). 

   Якщо юридична особа (заклад охорони здоров’я) реорганізується, то її працівники мають бути зараховані до облікового складу працівників юридичної особи - правонаступника з одночасним внесенням до їх трудових книжок записів про зміну назви закладу у зв’язку з його реорганізацією в порядку, встановленому пунктом 2.15. Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, затвердженої наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року № 58 та зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 17 серпня 1993 року за № 110.

   Записи про зміну назви юридичної особи (закладу охорони здоров’я) у зв’язку з реорганізацією вносять працівники відділу кадрів юридичної особи – правонаступника. Для цього у графі 3 трудової книжки працівника окремим рядком вноситься запис у точній відповідності з рішенням Власника. Наприклад:
   “_____________ ЦРЛ з “__” ___________ 201_ року реорганізована шляхом виділення з її складу поліклінічного відділення та створення на його базі комунального закладу “____________ центр первинної медико-санітарної допомоги” або
   “Поліклініка ________________ з “__” ___________ 201_ року реорганізована шляхом приєднання до комунального закладу “____________ центр первинної медико-санітарної допомоги” тощо.

При цьому, у графі 4 трудової книжки працівника зазначається номер і дата прийнятого власником майна (органом місцевого самоврядування) рішення про реорганізацію закладу охорони здоров’я. Інші додаткові записи до трудових книжок працівників не вносяться.
   За працівниками реорганізованих закладів зберігаються раніше встановлені пільги та умови праці (в т.ч. стосовно оплати праці), передбачені чинним законодавством та колективним договором за попереднім місцем роботи (водночас, для гарантування дотримання роботодавцем вказаного права за новим місцем роботи працівника, варто зазначити про це в колективному договорі юридичної особи - правонаступника). 
   У разі прийняття Власником (органом місцевого самоврядування) рішення про реорганізацію закладу охорони здоров’я його працівники підлягають повідомленню про зміну істотних умов праці в порядку, встановленому чинним законодавством про працю (частина третя ст. 32 Кодексу законів про працю України).   
   Припинення трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу можливе лише у разі скорочення чисельності або штату працівників (пункт 1 частини першої ст. 40 Кодексу законів про працю України). Таким чином, якщо в реорганізованому закладі охорони здоров’я змінюється структура та скорочується чисельність або штат працівників, то вивільнення працівників такого закладу здійснюється відповідно до п.1 ст. 40 Кодексу законів про працю України з обов’язковим дотриманням вимог чинного законодавства (ст. 49-2 Кодексу законів про працю України). В трудовій книжці такого працівника робиться відповідний запис.
   У випадку переведення працівників (пункт 5 частини першої ст. 36 Кодексу законів про працю України) за їх згодою на інше підприємство, в установу, організацію необхідно враховувати, що вивільнення вищезазначених працівників відбувається на загальних підставах, а тому на них не поширюється положення частини третьої ст. 36 Кодексу законів про працю України. Такі працівники можуть втратити окремі пільги, в т.ч. право на відпустку більшої тривалості, якою працівник користувався до введення в дію Закону України “Про відпустки” (наявність факту звільнення з однієї установи та прийняття в іншу) тощо. Однак, новий роботодавець повинен знати, що працівник, переведений на роботу в інший заклад, та який повністю або частково не використав щорічні основну та додаткову відпустку і не одержав за них компенсації, має право на такі відпустки до настання шестимісячного терміну безперервної роботи після переведення, у тому числі право на одержання компенсації за невикористані відпустки та на виплату матеріальної допомоги на оздоровлення в порядку, встановленому чинним законодавством. 
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