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ЗВЕРНЕННЯ 
Ради Професійної спілки працівників охорони здоров’я України 

до Голови Комітету Верховної Ради України з питань здоров'я нації, 
медичної допомоги та медичного страхування Михайла РАДУЦЬКОГО 

щодо погіршення умов праці працівників протитуберкульозних закладів 
 

11 лютого 2024 року набув чинності Закон України «Про подолання 
туберкульозу в Україні» від 14 липня 2023 року № 3269-ІХ (далі - Закон № 
3269) і водночас втратив чинність Закон України «Про протидію захворюванню 
на туберкульоз» від 5 липня 2001 року № 2586-ІІІ (далі - Закон № 2586). 

Статтею 23 Закону № 2586 було передбачено право на щорічну 
відпустку тривалістю не менш як 36 календарних днів для працівників 
протитуберкульозних закладів, які надають медичну допомогу хворим на 
активні форми туберкульозу, працюють із живими збудниками туберкульозу чи 
матеріалами, що їх містять, а для працівників протитуберкульозних закладів, 
які захворіли на туберкульоз унаслідок виконання службових обов’язків, - 
право на щорічну відпустку загальною тривалістю 45 календарних днів з 
використанням її в літній або інший зручний для них час. 

Стаття 23 нового Закону № 3269 суттєво звузила коло працівників 
протитуберкульозних закладів, які мають право на відпустку подовженої 
тривалості, гарантувавши  це право тільки працівникам регіональних 
фтизіопульмонологічних центрів. Окрім того, прийняття цієї статті в такій 
редакції є порушенням норм статті 22 Конституції України.  

Хочемо зазначити, що реорганізація протитуберкульозних закладів 
охорони здоров’я та їх перетворення у регіональні фтизіопульмонологічні 
центри  - процес тривалий, і на перехідному етапі цієї реорганізації втрата 
законодавчої гарантії отримання подовженої відпустки широким колом 
працівників протитуберкульозних закладів, які працюють в шкідливих та 
небезпечних умовах праці, може мати небажані наслідки (зменшення кадрового 
потенціалу, втрата мотиваційних стимулів, збільшення захворюваності цих 
працівників, професійне вигорання тощо), що негативно вплине на якість 
надання медичної допомоги протитуберкульозною службою. 

Ми переконані, що зміни до законодавства покликані удосконалити та 
зміцнити галузь, покращити доступність і якість медичної допомоги на всіх її 
етапах, перетворивши працю медичних працівників на мотиваційно 
привабливу, якісну та безпечну.  

З огляду на зазначене, просимо Вас, пане Михайле, скористатись своїм 
правом законодавчої ініціативи та запропонувати Верховній Раді України 
внести зміни до статей 22-23 Закону України «Про подолання туберкульозу в 
Україні» від 14 липня 2023 року № 3269-ІХ поширивши норму цих статей на 
працівників інших протитуберкульозних закладів. 


