ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ

 ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ

ОБЛАСНИЙ КОМІТЕТ

вул. Шевченка, 5, м. Чернігів, 14000,  тел. 77-44-90, факс 77-41-60

22.02.2017 № 29
Голові Чернігівської обласної ради

Вдовенку І.С.

Чернігівський обласний комітет Профспілки працівників охорони здоров’я за численними зверненнями працівників галузі в зв’язку зі встановленням з 1 січня 2017 року на законодавчому рівні мінімальної заробітної плати в розмірі 3200 грн. при проведенні розрахунку посадових окладів працівників закладів охорони здоров'я виходячи з розміру 1 тарифного розряду ЄТС 1600 грн. з обуренням констатує, що це фактично призвело до подальшого зниження суспільної оцінки праці медичних працівників, коли через оплату праці робота спеціалістів та професіоналів прирівняна до некваліфікованої, яка не потребує високого рівня знань та професійних навичок.
Вважаємо, що питання ліквідації диспропорції в системі оплати праці медичних працівників є першочерговим завданням центральної та місцевої державної влади.

За проведеними економічними розрахунками для ліквідації зазначеної диспропорції в оплаті праці працівників охорони здоров'я області необхідно 78576,0 тис.грн., в тому числі:

- по обласним медичним закладам – 28330,9 тис.грн.;

- по районам – 25915,5 тис.грн.;

- по м.Чернігову – 13670,4 тис.грн.;

- по м.Ніжин – 3120,8 тис.грн.;

- по м.Прилуки – 2199,6 тис.грн.;

- по громадах області – 5338,8 тис.грн.

В обласних медичних закладах потребують диференціації в оплаті праці працівники, які обіймають 2196,75 штатних посад, в тому числі 196,25 штатних посад лікарів (потрібно додаткових коштів на 2017 рік – 2696,5 тис.грн.), 1567,60 штатних посад середнього медичного персоналу (потрібно 11583,3 тис.грн.) та 433,50 штатних посад спеціалістів (потрібно 8942,2 тис.грн.).

Просимо невідкладного вирішення питання щодо ліквідації зазначеної диспропорції шляхом встановлення лікарям, середньому медичному персоналу та іншим фахівцям галузі надбавки за складність та напруженість в роботі, провівши додаткове фінансування цих витрат.
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