Додаток № 4 до наказу Управління охорони       

здоров’я Чернігівської облдержадміністрації














від 15.03.2013 р. № 59
ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНОЇ ПОСЛУГИ

Атестація педагогічних працівників вищих медичних закладів освіти І-ІІ рівнів акредитації
 (назва адміністративної послуги )
Управління охорони здоров’я Чернігівської обласної державної адміністрації

(найменування суб’єкта адміністративної послуги)
	Інформація про суб’єкта надання адміністративної послуги



	1.
	Місцезнаходження суб’єкта надання адміністративної послуги
	Управління охорони здоров’я Чернігівської облдержадміністрації.

Місцезнаходження: 14005, м.Чернігів, вул. Щорса, 1-б.

	2.
	Інформація щодо режиму роботи 
	Графік роботи Управління охорони здоров’я Чернігівської облдержадміністрації:

понеділок – п’ятниця
з 900 до 1300   та з 1400  до 1800

	3.
	Телефон/факс (довідки), адреса електронної пошти та веб-сайт 
	Сторінка веб-сайту УОЗ ОДА: uoz.cg.ukrtel.net.

тел/факс 4-11-17,
тел. 4-01-82.

	Нормативні акти, якими регламентується надання адміністративної послуги

	4.
	Закони України
	-

	5. 
	Акти Кабінету Міністрів України
	-

	6.
	Акти центральних органів виконавчої влади
	· Наказ Міністерства освіти і науки України 06.10.2010 N 930 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» (п.1)

	7.
	Акти місцевих органів виконавчої влади / органів місцевого самоврядування
	-

	Умови отримання адміністративної послуги


	8.
	Підстава для одержання адміністративної послуги
	- для чергової атестації - заява працівника;

- для позачергової атестації - заява працівника; подання керівника або  педагогічної ради навчального закладу з метою присвоєння керівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження ним рівня професійної діяльності.
Позачергова атестація з метою підвищення кваліфікаційної категорії може проводитися не раніш як через два роки після присвоєння попередньої.

	9.
	Вичерпний перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, а також вимоги до них
	Перелік документів, необхідний для отримання адміністративної послуги:

· заява працівника або подання керівника або педагогічної ради навчального закладу з метою присвоєння керівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження ним рівня професійної діяльності;

· характеристика діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період                     (за підписом керівника);
· заповнений атестаційний лист;
· посвідчення про підвищення кваліфікації; 
· копія диплому;

· копія трудової книжки;

· фотокартка 3х4;

· додаткові матеріали щодо професійної діяльності.

Усі копії засвідчуються відділом кадрів закладу у встановленому законодавством порядку.
Додаток: 
1. Атестаційний лист для атестації педагогічних працівників, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України 06.10.2010 N 930 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників».


	10.
	Порядок та спосіб подання документів,  необхідних для отримання адміністративної послуги
	Щороку до 10 жовтня керівники навчальних закладів, працівники яких атестуються, подають до атестаційної комісії списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням строків проходження підвищення кваліфікації. У цей самий строк до атестаційної комісії подаються заяви педагогічних працівників про позачергову атестацію, про перенесення строку атестації, подання керівника або педагогічної ради закладу про присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження ним рівня професійної діяльності. 

	11.
	Платність (безоплатність) надання адміністративної послуги
	Безоплатно.

	12.
	Строк надання адміністративної послуги
	До 20 вересня щороку створюються атестаційні комісії.
До 20 жовтня атестаційна комісія затверджує списки педагогічних працівників, які атестуються, графік роботи атестаційної комісії, приймає рішення щодо перенесення строку чергової атестації.

Рішення про перенесення атестації може прийматися атестаційними комісіями і в інші строки. 
Працівники, що атестуються, ознайомлюються з графіком проведення атестації під підпис.

До 15 березня атестаційна комісія відповідно до затвердженого графіка роботи вивчає педагогічну діяльність осіб, які атестуються.
Рішення атестаційної комісії повідомляється педагогічному працівнику одразу після її засідання під підпис.
До 25 квітня здійснюється атестація педагогічних працівників.
Рішення атестаційної комісії повідомляється педагогічному працівнику одразу після її засідання під підпис.
У разі прийняття атестаційною комісією позитивного протягом п'яти днів після засідання атестаційної комісії видається відповідний наказ про присвоєння кваліфікаційних категорій (встановлення тарифних розрядів), педагогічних звань.
Наказ у триденний строк доводиться до відома педагогічного працівника під підпис та подається в бухгалтерію для нарахування заробітної плати (з дня прийняття відповідного рішення атестаційною комісією).
У разі прийняття атестаційною комісією рішення про відповідність працівника займаній посаді за умови виконання певних заходів, спрямованих на усунення виявлених недоліків, атестаційна комісія у встановлений нею строк, але не більше одного року, проводить повторну атестацію з метою перевірки їх виконання та приймає рішення про відповідність або невідповідність працівника займаній посаді.

	13.
	Перелік підстав для відмови у наданні адміністративної послуги
	    Підставою для відмови в проходженні атестації на присвоєння кваліфікаційної категорії може бути пропущення строку подання до атестаційної комісії оформленої належним чином атестаційної справи.
    Підставами для відмови у присвоєнні кваліфікаційної категорії можуть бути:

· неналежний рівень професійної підготовки атестуємого;

· незадовільна оцінка трудової діяльності атестуємого. 

	14.
	Результат надання адміністративної послуги
	За результатами атестації атестаційні комісії приймають такі рішення:

     1) педагогічний працівник відповідає займаній посаді;

     2) присвоїти педагогічному працівнику кваліфікаційну категорію;

     3) педагогічний працівник відповідає (не відповідає) раніше присвоєній кваліфікаційній категорії;

     4) присвоїти педагогічному працівнику педагогічне звання;
     5) педагогічний працівник відповідає (не відповідає) раніше присвоєному педагогічному званню;

     6) педагогічний працівник відповідає займаній посаді за умови виконання ним заходів, визначених атестаційною комісією;

     7) педагогічний працівник не відповідає займаній посаді.
На кожного педагогічного працівника, який атестується, оформлюється атестаційний лист у двох примірниках за формою згідно з додатком, один з яких зберігається в особовій справі педагогічного працівника, а другий не пізніше трьох днів після атестації видається йому під підпис.

	15.
	Способи отримання відповіді (результату)
	Рішення атестаційної комісії повідомляється педагогічному працівнику одразу після її засідання під підпис.

	16.
	Примітка
	-


___________________________________________






