	Додаток 3 

до наказу Управління охорони здоров’я облдержадміністрації  

від 25.04.2016 № 107


Примірне положення 

про головного позаштатного спеціаліста 

Управління охорони здоров’я обласної державної адміністрації

1. Загальні положення

1.1. Це положення визначає для головного позаштатного спеціаліста Управління охорони здоров’я Чернігівської обласної державної адміністрації, (далі – головний позаштатний спеціаліст) його повноваження, статус в Управлінні охорони здоров’я, основні завдання та обов’язки, взаємовідносини в системі охорони здоров’я Чернігівської області.
1.2. Головний позаштатний спеціаліст з однієї із лікарських спеціальностей є провідним фахівцем з цієї спеціальності у системі охорони здоров’я Чернігівської області.

1.3. Головний позаштатний спеціаліст здійснює визначені цим Положенням завдання та обов’язки на громадських засадах.
1.4. Головний позаштатний спеціаліст безпосередньо підпорядковується начальнику Управління охорони здоров’я обласної державної адміністрації. Йому функціонально підпорядковуються головні позаштатні спеціалісти районів (міст).
1.5. Покладання обов’язків і звільнення від виконання обов’язків головного позаштатного спеціаліста здійснюється розпорядженням (наказом) начальника Управління охорони здоров’я облдержадміністрації.
1.6. Головний позаштатний спеціаліст при виконанні покладених на нього завдань та обов’язків керується Конституцією та законами України, постановами Кабінету Міністрів України, указами Президента України, нормативними і організаційно-розпорядчими актами МОЗ України та іншими чинними нормативно-правовими актами, цим Положенням.
2. Кваліфікаційні вимоги

2.1. На посаду головного позаштатного спеціаліста призначається провідний фахівець з відповідної спеціальності, що має повну вищу медичну освіту за відповідним напрямом підготовки, спеціалізацію, стаж роботи за основною спеціальністю не менше 7 років, І або вищу кваліфікаційну категорію, в окремих випадках (виробнича необхідність, значні досягнення у роботі з профільних питань тощо) – ІІ кваліфікаційну категорію. 
3. Завдання та обов’язки

Головний позаштатний спеціаліст:

3.1. Виконує в межах компетенції доручення керівництва МОЗ України та Управління охорони здоров’я обласної державної адміністрації.

3.2. Координує діяльність підрозділів лікувально-профілактичних закладів охорони здоров’я області та окремих спеціалістів із надання стаціонарної та консультативної медичної допомоги з профільних питань. Здійснює контроль за додержанням стандартів та протоколів діагностики і лікування з профільної патології.
3.3. Ініціює роботу щодо пошуку нових ефективних методів діагностики і лікування з профільної спеціальності, вживає заходів, що спрямовані на впровадження досягнень в практику.

3.4. Надає методичну допомогу фахівцям відповідного профілю у районах (містах).
3.5. Здійснює підготовку пропозицій, проектів рішень від імені керівництва Управління охорони здоров’я обласної державної адміністрації з питань, що відносяться до компетенції головного позаштатного спеціаліста, проектів наказів, розпоряджень Управління, створення реєстрів та баз даних профільної служби на рівні області.

3.6. Планує проведення конференцій, семінарів, нарад тощо з профілактики, зниження захворюваності та інвалідності населення від профільних захворювань.

3.7. Здійснює обмін передового досвіду у практичній роботі вітчизняних та закордонних фахівців.

3.8. За дорученням Управління охорони здоров’я облдержадміністрації проводить експертну оцінку і надає висновки з усіх питань, що відносяться до компетенції головного позаштатного спеціаліста та відповідно до цього Положення.

3.9. Приймає участь у проведенні перевірок якості надання медичної допомоги профільним хворим в умовах лікувально-профілактичних закладів області, незалежно від їх підпорядкування та форми власності.

3.10. Надає пропозиції щодо підготовки галузевих, державних та національних програм щодо профільної служби, бере участь у їх підготовці, реалізації та контролі за їх виконанням на рівні міст (районів).

3.11. У разі залучення до робочої групи комітету конкурсних торгів Управління охорони здоров’я облдержадміністрації при здійсненні закупівель за державні кошти, надає кваліфіковані висновки щодо обґрунтування потреби населення у відповідних товарах, визначає та обґрунтовує предмет закупівлі, його кількісні та якісні характеристики тощо.

3.12. Бере участь у підготовці статистично-аналітичних довідників щодо стану здоров’я населення та якості надання медичної допомоги.
3.13. Бере участь у проведенні щорічної підсумкової наради з питань діяльності профільної служби.

3.14. Бере участь у розгляді звернень громадян, установ, закладів та організацій з питань діяльності профільної служби.

3.15. Бере участь у роботі щодо створення реєстрів та баз даних з профільної служби.
3.16. Погоджує та щорічно подає у встановлений термін до Управління охорони здоров’я обласної державної адміністрації план своєї роботи на наступний за звітним рік, проведення конференцій, семінарів тощо з питань діяльності профільної служби.
3.17. Проводить щоквартальний аналіз стану надання медичної допомоги за відповідним профілем та подає його до комунального закладу «Обласний центр інформаційно-аналітичних технологій та пропаганди здорового способу життя» Чернігівської обласної ради з метою розміщення в програмі «ІнфоМед».
3.18. Бере участь у роботі виїзних шкіл для спеціалістів за участю провідних фахівців МОЗ України та АМН України.

3.19. Виконує інші обов’язки в межах компетенції, що не суперечать чинному законодавству.
4. Права

Головний позаштатний спеціаліст має право:

4.1. Одержувати у встановленому порядку інформацію від МОЗ України, підпорядкованих закладів та установ, головних позаштатних спеціалістів інших спеціальностей, центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності, громадських об’єднань необхідні статистичні та оперативні дані, звіти з питань, що мають відношення до сфери професійної діяльності.
4.2. Залучати інших фахівців системи охорони здоров’я у встановленому порядку до виконання доручень Управління охорони здоров’я облдержадміністрації, до підготовки матеріалів на колегії, апаратних та селекторних нарад, до участі в роботі комісій та робочих груп із питань, що мають відношення до сфери професійної діяльності.
4.3. Вести ділове листування із структурними підрозділами МОЗ України, головними позаштатними спеціалістами інших спеціальностей, центральними та місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями в межах компетенції.

4.4. Вносити на розгляд Управління охорони здоров’я обласної державної адміністрації пропозиції щодо вдосконалення роботи служби з питань, що відносяться до компетенції головного позаштатного спеціаліста.

4.5. Підвищувати кваліфікаційний рівень, брати участь у науково-практичних з’їздах, форумах, конференціях із питань профілактики, діагностики та лікування профільних захворювань.

4.6. У межах своєї компетенції візувати та підписувати документи.

4.7. Подавати пропозиції стосовно створення робочих груп та комісій із питань організації надання медичної допомоги хворим з патологією.

4.9. Удосконалювати свою професійну кваліфікацію в системі післядипломної освіти.

4.10. Здійснювати в межах повноважень особистий прийом громадян із питань надання спеціалізованої медичної допомоги із питань, що мають відношення до сфери професійної діяльності.
4.11. Вносити на розгляд керівництва Управління охорони здоров’я питання щодо порушення в закладах охорони здоров’я, що надають медичну допомогу дітям з патологією, конституційного права на отримання якісної спеціалізованої медичної допомоги та притягнення до відповідальності осіб, діяльність яких завдала шкоди здоров’ю пацієнтів.

4.12. Порушувати клопотання про заохочення та накладання стягнень до спеціалістів профільної служби.

4.13. Брати участь у проведенні медичної експертизи та відбору профільних хворих на санаторно-курортне лікування.

4.14. Бути членом комісій, робочих груп, які розглядають або вивчають профільні питання захворювань тощо.

4.20. Має інші права в межах компетенції, що не суперечать чинному законодавству.

5. Відповідальність

Головний позаштатний спеціаліст несе відповідальність відповідно до чинного законодавства України.
_________________________________

