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УКРАЇНА 

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я

Н А К А З 

	04.04.2018
	м. Чернігів
	№ 177


Про проведення обласного конкурсу професійної майстерності
медичних сестер «Краща медична сестра – 2018»

З метою підвищення рівня підготовки молодших медичних спеціалістів і престижу професії медичної сестри в області, 

НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити:

1.1.  Положення про проведення обласного конкурсу професійної майстерності медичних сестер «Краща медична сестра – 2018» (додаток 1);
1.2. Склад організаційного комітету обласного конкурсу професійної майстерності медичних сестер «Краща медична сестра – 2018» (додаток 2);

1.3. Склад журі обласного конкурсу професійної майстерності медичних сестер «Краща медична сестра – 2018» (додаток 3); 
1.4. Склад суддівської бригади обласного конкурсу професійної майстерності медичних сестер «Краща медична сестра – 2018» (додаток 4);

1.5. Склад експертної комісії обласного конкурсу професійної майстерності медичних сестер «Краща медична сестра – 2018» (додаток 5);

1.6.  Склад наглядової комісії обласного конкурсу професійної майстерності медичних сестер «Краща медична сестра – 2018» (додаток 6);

1.7. Склад лічильної комісій обласного конкурсу професійної майстерності медичних сестер «Краща медична сестра – 2018» (додатки 7).

2. Датою проведення обласного конкурсу професійної майстерності медичних сестер «Краща медична сестра – 2018» визначити 25 квітня 2018 року.
3. Начальнику управління охорони здоров’я Чернігівської міської ради, керівникам обласних лікувально-профілактичних закладів, головним лікарям ЦРЛ, ЦМЛ, центрів ПМСД забезпечити:

4.1. Направлення до голови Асоціації медичних сестер області анкети учасника обласного конкурсу професійної майстерності медичних сестер «Краща медична сестра – 2018» (заявки на участь у конкурсі) за формою, згідно додатку 8, до 10.04.2018 року. 
4.2. Участь у конкурсі медичних сестер – переможців відбіркових турів.

5. Головному лікарю КЛПЗ «Чернігівська обласна лікарня» Жиденку А.М. забезпечити належні умови для проведення обласного конкурсу професійної майстерності «Краща медична сестра – 2018».

6. Контроль за виконанням наказу покласти на начальника відділу управління медичними кадрами та роботи із зверненнями громадян Управління Лебедєву Т. М. 

Начальник Управління                                                              П.П.Гармаш
	Додаток 1 

до наказу Управління охорони здоров’я Чернігівської облдержадміністрації

 04.04.2018  № 177



положення
про проведення обласного конкурсу 
професійної майстерності медичних сестер 
«Краща медична сестра – 2018»
1. Загальні положення
1.1. Обласний конкурс професійної майстерності медичних сестер «Краща медична сестра – 2018» (далі – конкурс) є змаганням з виявлення рівня професійної підготовки медичних сестер області.

1.2. Основними завданнями проведення конкурсу є: 

· підвищення престижу професії медичної сестри;

· визначення рівня професійної підготовки та майстерності медичних сестер лікувально-профілактичних закладів області;
· сприяння залученню обдарованої молоді до участі в професійних конкурсах.

1.2. Організаторами конкурсу є Управління охорони здоров’я Чернігівської облдержадміністрації, за підтримки Чернігівської обласної організації профспілки працівників охорони здоров’я України, Асоціації медичних сестер Чернігівської області.

1.3. Для організації та проведення конкурсу створюються: організаційний комітет, журі, суддівська бригада, експертна, наглядова та рахункова комісії.
1.4. В обласному конкурсі «Краща медична сестра – 2018» беруть участь медичні сестри – переможці районних/міських конкурсів закладів охорони здоров’я області. До участі в конкурсі допускаються медичні сестри, які закінчили медичний коледж (медичне училище) за спеціальністю «Сестринська справа» та отримали кваліфікацію «Сестра медична» і загальний стаж роботи яких становить не менше 3-х років. 

1.5. Конкурс проводиться на загальних засадах та принципах, визначених даним положенням.

2. Умови проведення конкурсу

2.1. Конкурс проводиться на базі поліклінічного відділення КЛПЗ «Чернігівська обласна лікарня».

2.2. Заявки на участь у конкурсі (анкети учасників) подаються до Асоціації медичних сестер області не пізніше, ніж за 10 днів до проведення обласного конкурсу. 

2.3. Витрати за відрядження учасників конкурсу та супроводжуючих їх осіб здійснюються за їх основним місцем роботи відповідно до чинного законодавства. 

3. Порядок проведення конкурсу

3.1. Конкурс проводиться в два етапи:
I етап – фахові змагання в районах/містах області (відбірковий);

II етап – фахові змагання в області.

3.2. Другий етап конкурсу включає два тури.
3.3. I тур – тестування:
3.3.1. Комплекс тестових знань охоплює матеріал з основ медсестринства, медсестринства в терапії, хірургії, педіатрії, при інфекційних хворобах та невідкладних станах. 

3.3.2. Банк тестових знань розроблений Центром тестування при МОЗ України.
3.3.3. Учасник конкурсу отримує індивідуальний комплект завдань, який включає 100 тестів із зазначених основних клінічних дисциплін.
У кожному тесті учасник повинен вибрати одну вірну відповідь з п’яти можливих. 

3.3.4. Термін проведення тестування – 100 хвилин (із розрахунку 1 хв. на 1 тест). 

3.3.5. Результати тестування оцінюються експертною комісією, заносяться до протоколу конкурсу та надаються журі.
3.4. II тур – демонстрація практичних навичок:

3.4.1. До участі у другому турі допускаються учасники, які посіли I – ХII місця у першому турі. 
3.4.2. Банк практичних завдань складається з 15-ти навичок з наступних дисциплін:

· медсестринство в терапії;

· медсестринство в хірургії;

· медсестринство в педіатрії.

3.4.3. Кожний учасник конкурсу демонструє одну практичну навичку.

Термін підготовки до виконання практичної навички та її демонстрація протягом 10 хвилин.

Практичні навички оцінюються суддівською бригадою, кількість балів заноситься до протоколу конкурсу та надаються журі.
4. Оцінка окремих турів
4.1. У першому турі за правильну відповідь на кожний тест учаснику нараховується 1 бал (максимальна кількість балів - 100).

4.2. У другому турі максимальна кількість балів, що виставляється кожним членом журі за виконання практичної навички, становить 20 балів.
5. Визначення переможців
5.1. Загальне місце в конкурсі визначається за сумою балів двох турів. У разі, коли декілька учасників набрали однакову суму балів, перевагу має той учасник, який витратив менше загального часу на написання тестів та демонстрацію практичної навички.
6. Нагородження учасників конкурсу

6.1. Переможці конкурсу (I – III місця) нагороджуються дипломами «Переможець конкурсу» і грамотами Управління охорони здоров’я облдержадміністрації та обласного комітету профспілки працівників охорони здоров’я. 

6.2. Всі інші учасники конкурсу нагороджуються дипломами «Учасник конкурсу».

 6.3. Всі учасники конкурсу отримують подарунками від Асоціації медичних сестер (за згодою).
7. Адреси та телефони організаторів
Управління охорони здоров’я Чернігівської облдержадміністрації,

КЛПЗ «Чернігівська обласна лікарня»,
вул. Волковича, 25, м. Чернігів,  14029
тел/факс:  04622-5-35-25

E-mail: admin_crh@ukr.net

тел. для довідок: 5-30-76

моб. тел. 0679886394

контактна особа – Сакун Тетяна Михайлівна 

Начальник відділу управління 

медичними кадрами та роботи 

із зверненнями громадян                                                               Т.М. Лебедєва  

	Додаток 2 

до наказу Управління охорони здоров’я Чернігівської облдержадміністрації
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Організаційний комітет

обласного конкурсу професійної майстерності 
медичних сестер «Краща медична сестра – 2018»

	Пулін Володимир Олексійович
	· заступник начальника Управління охорони здоров’я Чернігівської облдержадміністрації;

	Потапко Павло Іванович
	· голова обласного комітету профспілки працівників охорони здоров’я Чернігівської області;

	Жиденко Андрій Михайлович
	· головний лікар КЛПЗ «Чернігівська обласна лікарня»;

	Сакун Тетяна Михайлівна
	· головна медична сестра КЛПЗ «Чернігівська обласна лікарня», голова Асоціації медичних сестер Чернігівської області;

	Вернигора Ірина Василівна
	· заступник головного лікаря з медсестринства Чернігівської міської лікарні № 1 Чернігівської міської ради;

	Полевик Віра Василівна
	· головна медична сестра КЛПЗ «Чернігівська обласна дитяча лікарня»;

	Шапорова Олена Борисівна
	· головна медична сестра КЛПЗ «Чернігівський обласний кардіологічний диспансер;

	Леоненко Світлана Анатоліївна
	· заступник головного лікаря з медсестринства Чернігівської міської лікарні № 2 Чернігівської міської ради;

	Іванова Людмила Миколаївна
	· головна медична сестра Чернігівської міської лікарні № 3 Чернігівської міської ради.


Начальник відділу управління 

медичними кадрами та роботи 

із зверненнями громадян                                                               Т.М. Лебедєва  

	Додаток 3 

до наказу Управління охорони здоров’я Чернігівської облдержадміністрації
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Склад журі 

обласного конкурсу професійної майстерності 
медичних сестер «Краща медична сестра – 2018»

Голова журі: 

	Пулін Володимир Олексійович
	– заступник начальника Управління охорони здоров’я Чернігівської облдержадміністрації


Члени журі:

	Потапко Павло Іванович
	· голова Чернігівської обласної організації профспілки працівників охорони здоров’я України

	Жиденко Андрій Михайлович
	· головний лікар Комунального лікувально-профілактичного закладу «Чернігівська обласна лікарня»


Начальник відділу управління 

медичними кадрами та роботи 

із зверненнями громадян                                                               Т.М. Лебедєва  

	Додаток 4 

до наказу Управління охорони здоров’я Чернігівської облдержадміністрації
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Склад суддівської бригади 

обласного конкурсу професійної майстерності медичних сестер

 «Краща медична сестра – 2018»
	Самойленко 
Микола Михайлович
	· директор Чернігівського базового медичного коледжу, старший суддя;

	Василинчук 
Валерій Володимирович
	· завідувач хірургічного відділення Чернігівської центральної районної лікарні, головний позаштатний спеціаліст Управління охорони здоров’я облдержадміністрації зі спеціальності «Хірургія»; 

	Кривець 
Людмила Іванівна
	· заступник головного лікаря з організаційно-методичної роботи  КЛПЗ «Чернігівська обласна дитяча лікарня», головний позаштатний спеціаліст Управління охорони здоров’я облдержадміністрації зі спеціальності «Педіатрія»;

	Ревко 
Олег Петрович
	· завідувач гастроентерологічного  відділення КЛПЗ «Чернігівська обласна лікарня», головний позаштатний спеціаліст Управління охорони здоров’я облдержадміністрації зі спеціальності «Гастроентерологія»;

	Койдан 
Ніна Яківна
	· викладач вищої категорії, методист Чернігівського базового медичного коледжу;

	Сакун 
Тетяна Михайлівна
	· головна медична сестра КЛПЗ «Чернігівська обласна лікарня», голова Асоціації медичних сестер Чернігівської області;

	Шапорова 
Олена Борисівна
	· головна медична сестра КЛПЗ «Чернігівський обласний кардіологічний диспансер».


Начальник відділу управління 
медичними кадрами та роботи 
із зверненнями громадян                                                                Т.М. Лебедєва  

	Додаток 5 

до наказу Управління охорони здоров’я Чернігівської облдержадміністрації
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Склад експертної комісії 

обласного конкурсу професійної майстерності медичних сестер

«Краща медична сестра – 2018»

	Чобітько Валерій Миколайович
	· заступник головного лікаря з медичної частини КЛПЗ «Чернігівська обласна лікарня», голова комісії;


	Дятел Людмила Миколаївна
	· заступник головного лікаря з медсестринства КЛПЗ «Чернігівська обласна лікарня»;

	Вернигора Ірина Василівна
	· заступник головного лікаря з медсестринства Чернігівської міської лікарні № 1 Чернігівської міської ради;

	Леоненко Світлана Анатоліївна
	· заступник головного лікаря з медсестринства Чернігівської міської лікарні № 2 Чернігівської міської ради;

	Полевик Віра Василівна
	· головна медична сестра КЛПЗ «Чернігівська обласна дитяча лікарня»;

	Макарова Ніна Іванівна 
	· заступник головного лікаря з медсестринства КЗОЗ «Менська центральна районна лікарня» Менської районної ради;

	Майдан Тетяна Анатоліївна
	· головна медична сестра КЛПЗ «Ічнянська центральна районна лікарня».


Начальник відділу управління 

медичними кадрами та роботи 

із зверненнями громадян                                                               Т.М. Лебедєва  

	Додаток 6 

до наказу Управління охорони здоров’я Чернігівської облдержадміністрації
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Наглядова комісія 

обласного конкурсу  професійної майстерності медичних сестер

 «Краща медична сестра – 2018»

	Іванова 
Людмила Миколаївна
	· головна медична сестра Чернігівської міської лікарні № 3 Чернігівської міської ради;

	Передерій 
Ольга Іванівна
	· старша сестра медична гастроентеро-логічного відділення Чернігівської міської лікарні № 1 Чернігівської міської ради.


Начальник відділу управління 

медичними кадрами та роботи 

із зверненнями громадян                                                               Т.М. Лебедєва  

	Додаток 7
до наказу Управління охорони здоров’я Чернігівської облдержадміністрації
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Лічильна комісія 

обласного конкурсу професійної майстерності медичних сестер

 «Краща медична сестра – 2018»

	Ображей 
Ірина Володимирівна
	· старша сестра медична ендокринологічного диспансерного відділення КЛПЗ «Чернігівська обласна лікарня»;

	Сергієнко 
Світлана Василівна
	· старша сестра медична операційна КЛПЗ «Чернігівська обласна лікарня»;

	Сухенко 
Тетяна Вікторівна
	· старша сестра медична приймального відділення КЛПЗ «Чернігівська обласна лікарня».


Начальник відділу управління 

медичними кадрами та роботи 

із зверненнями громадян                                                               Т.М. Лебедєва  

	Додаток 8
до наказу Управління охорони здоров’я Чернігівської облдержадміністрації

 04.04.2018  № 177



АНКЕТА

учасника обласного конкурсу 

професійної майстерності медичних сестер

«Краща медична сестра - 2018»

	Прізвище,

ім’я,

по батькові
	

	Закінчила (в)

__________________

найменування медичного коледжу чи медичного училища

Рік закінчення, за якою спеціальністю та отримана кваліфікація
	

	Місце роботи

(повна назва лікувального закладу)
	

	Посада


	

	Стаж роботи за фахом


	

	Кваліфікаційна категорія


	

	Нагороди


	    

	Життєве кредо, мрії, захоплення.


	


Увага: до анкети обов’язково додати копію паспорта (1,2 сторінки) та копію ідентифікаційного коду!
