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УКРАЇНА 

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я

Н А К А З
	від   17.07.2017
	м. Чернігів
	№  233


Про затвердження переліку базових 
лікувально-профілактичних закладів 
для підготовки лікарів –інтернів 
На виконання наказу МОЗ України №291 від 19.09.1996 року              "Про затвердження Положення про спеціалізацію(інтернатуру) випускників медичних і фармацевтичних закладів освіти ІІІ – ІV рівня акредитації медичних факультетів університетів" та згідно наказу МОЗ України №81 від 23.02.2005 року "Про затвердження Переліку спеціальностей та строки навчання в інтернатурі випускників медичних і фармацевтичних вищих навчальних закладів, медичних факультетів університетів" із змінами та доповненнями та з метою підготовки лікарів для закладів охорони здоров'я Чернігівської області,
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити перелік базових лікувально-профілактичних закладів області для підготовки лікарів-інтернів, що додається.
2. Заступнику начальника відділу по організації медичної допомоги та мобілізаційної роботи Управління охорони здоров'я Чернігівської облдержадміністрації Лебедєвій Т.М., працівникам відділу по роботі з медичними кадрами та зверненнями громадян вести методичне керівництво та консультативну допомогу з питань організації та проведення навчання в інтернатурі випускників ВМНЗ України ІІІ-IV рівнів акредитації.
3. Начальнику Управління охорони здоров'я Чернігівської міської ради, головним лікарям обласних лікувально-профілактичних закладів, ЦРЛ, ЦМЛ, ЦПМСД, Ніжинського міського пологового будинку:
3.1. Зараховувати випускників ВМНЗ України ІІІ-IV рівнів акредитації на посади лікарів-інтернів на підставі наказу Управління охорони здоров'я Чернігівської облдержадміністрації;
3.2. Направляти для проходження інтернатури по вказаній спеціальності у відповідні базові лікувально-профілактичні заклади відповідно до індивідуальних навчальних планів;

3.3. Затвердити в штатному розкладі необхідну кількість посад лікарів-інтернів з урахуванням лікарів-інтернів другого та третього року навчання та тих, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною до 3-х річного віку;
3.4. Проводити виплату заробітної плати лікарям-інтернам на підставі табелю обліку відпрацьованого часу, затвердженого базовою лікувально-профілактичною установою в розмірах встановлених законодавством та зберігати її на весь термін проходження очного циклу підготовки у ВМНЗ післядипломної освіти МОЗ України;

3.5. Проводити оплату праці безпосереднім керівникам лікарів-інтернів за фактичний час проходження інтернатури лікарями-інтернами на заочному циклі в відповідних відділеннях у встановлених розмірах;
3.6. Забезпечити необхідний контроль за підготовкою лікарів-інтернів заочних та очних циклів;
3.7. Дотримуватись термінів навчання на заочному та на очному циклі інтернатури;
3.8. Контролювати доїзд лікарів-інтернів у відповідні терміни згідно наказів Управління та розпоряджень начальника Управління;
3.9. Всебічно сприяти у забезпеченні житлом для іногородніх лікарів-інтернів;

4. Вважати таким, що втратив чинність наказ Управління охорони здоров'я Чернігівської облдержадміністрації від 04.04.2014 року №77 "Про затвердження переліку базових медичних закладів для підготовки лікарів-інтернів та безпосередніх керівників лікарів-інтернів" з 01.08.2017 року.
5. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника начальника відділу організації медичної допомоги та мобілізаційної роботи Управління охорони здоров'я Чернігівської облдержадміністрації       Лебедєву Т.М. 
Начальник Управління 





П.П.Гармаш
