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УКРАЇНА 

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я

Н А К А З

	02.09.2016
	м. Чернігів
	№ 249


Про внесення змін до штатного 
розпису Управління охорони 

здоров’я облдержадміністрації
Керуючись розпорядженням голови Чернігівської облдержадміністрації від 22 серпня 2016 року № 465 «Про затвердження структури Управління охорони здоров’я Чернігівської обласної державної адміністрації», 
НАКАЗУЮ: 
1. Вивести із структури Управління охорони здоров’я облдержадміністрації:

- відділ організаційної, аналітичної та кадрової роботи з кількістю штатних посад – 8 чол.;

- відділ лікувально-профілактичної допомоги та мобілізаційної роботи з кількістю штатних посад – 5 чол.

2. Створити:

- відділ економіки, моніторингу та виконання загальнодержавних і регіональних програм  з кількістю штатних посад – 5 чол.; 

- відділ організації медичної допомоги та мобілізаційної роботи Управління з кількістю штатних посад – 7 чол.

3. Внести зміни до штатного розпису Управління охорони здоров’я облдержадміністрації:
3.1. Вивести посаду:
- провідного інспектора відділу фінансового забезпечення – 1 шт.одиниця.
3.2. Ввести посади:

- заступник начальника Управління – начальник відділу економіки, моніторингу та виконання загальнодержавних і регіональних програм – 1 шт.одиниця;

- головний спеціаліст відділу економіки, моніторингу та виконання загальнодержавних і регіональних програм – 4 шт.одиниці;
- начальник відділу організації медичної допомоги та мобілізаційної роботи – 1 шт.одиниця;

- заступник начальника відділу організації медичної допомоги та мобілізаційної роботи – 1 шт.одиниця;

- головний спеціаліст відділу організації медичної допомоги та мобілізаційної роботи – 4 шт.одиниці;

- провідний інспектор відділу організації медичної допомоги та мобілізаційної роботи – 1 шт.одиниця;

- головний спеціаліст відділу фінансового забезпечення – 1 шт.одиниця;

- головний спеціаліст з питань персоналу Управління охорони здоров’я облдержадміністрації – 1 шт.одиниця.

з 02.11.2016

4. Заступнику начальника відділу організаційної, аналітичної та кадрової роботи Лебедєвій Т.М. забезпечити:

4.1. Письмове попередження працівників Управління охорони здоров’я облдержадміністрації:

- про зміну структури та штатного розпису Управління (додаток 1);

- тих, що переводяться, про зміну істотних умов праці (додаток 2).

Взяти до відома, що на період терміну попередження за вказаними працівниками зберігаються встановлені умови праці та умови її оплати.

4.2. Розробку посадової інструкції головного спеціаліста з питань персоналу та подання її на затвердження начальнику Управління.
5. Начальникам новостворених відділів Управління охорони здоров’я облдержадміністрації забезпечити розробку проектів положень підпорядкованих відділів та відповідно посадових інструкцій нововведених посад працівників і подання їх на затвердження начальнику Управління.
до 02.11.2016

6. Заступнику начальника Управління – начальнику відділу організаційної, аналітичної та кадрової роботи Здор А.І. забезпечити внесення відповідних змін до штатного розпису Управління та подання їх на затвердження до Чернігівської обласної державної адміністрації.
до 03.10.2016
7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник Управління                                                         П.П.Гармаш 

