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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я

Н А К А З

27.07.2017                                         м. Чернігів                                        № 250
Про забезпечення належного виконання

вимог антикорупційного законодавства
в Управлінні охорони здоров’я
Чернігівської облдержадміністрації
Керуючись Законом України «Про запобігання корупції», Законом України «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014-2017 роки», розпорядженням голови облдержадміністрації від 30.06.2017 № 312 «Про затвердження антикорупційної програми обласної державної адміністрації», з метою підвищення ефективності протидії проявам корупції
НАКАЗУЮ:

1. Посадовим та службовим особам Управління охорони здоров’я облдержадміністрації забезпечити:
1.1. Неухильне додержання та виконання вимог антикорупційного законодавства під час виконання покладених на них завдань та обов’язків.
Постійно
1.2. В межах наданих повноважень, додержання вимог антикорупційного законодавства під час розробки проектів та видання нормативних актів Управління охорони здоров’я облдержадміністрації.

Постійно
1.3. Своєчасне подання електронних декларацій:

- за минулий рік – щорічно до 1 квітня;

- у випадку припинення своєї діяльності – за період не охоплений раніше поданими деклараціями.

1.4. Своєчасне інформування, у порядку передбаченому статтею 52 Закону України «Про запобігання корупції», Національне агентство з питань запобігання корупції:

- про відкриття суб’єктом декларування або членом його сім’ї валютного рахунка в установі банку-нерезидента;

Протягом десяти днів
- про суттєву зміну у майновому стані суб’єкта декларування, а саме отримання ним доходу, придбання майна на суму, яка перевищує 50 прожиткових мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 1 січня відповідного року.

Протягом десяти днів 

з моменту отримання доходу 

або придбання майна

1.5. Вжиття заходів щодо недопущення виникнення та врегулювання реального, потенційного конфлікту інтересів.

Постійно

1.6. Інформування безпосереднього керівника про наявність реального чи потенційного конфлікту інтересів.

Не пізніше наступного робочого

дня, коли особа дізналася чи 

повинна була дізнатися
1.7. Своєчасний розгляд звернень громадян, установ та організацій у відповідності до вимог, що ставляться Законами України «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію».

Постійно
1.8. Під час виконання покладених завдань та обов’язків, неухильне додержання та беззаперечне виконання Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, затверджених наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 № 158.
Постійно
2. Керівникам структурних підрозділів Управління:

2.1. Вживати заходи щодо покращення взаємодії з інститутами громадянського суспільства шляхом залучення громадськості при прийнятті рішень з актуальних питань галузі.

Протягом року
2.2. Вживати передбачені Законом України «Про запобігання корупції» заходи щодо припинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення з обов’язковим інформуванням спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції.
За потреби
3. Заступнику начальника Управління – начальнику відділу організації медичної допомоги та мобілізаційної роботи забезпечити:

3.1. Належне функціонування телефонних ліній, рубрики «Подолання корупції» на офіційному сайті Управління для повідомлень викривачами, працівниками та іншими громадянами про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції», вчинені іншою особою.
Постійно
3.2. Невідкладну реєстрацію заяв та скарг громадян, що надходять до Управління, та повний і всебічний їх розгляд.
Постійно
3.3. Належне виконання Закону України «Про доступ до публічної інформації», недопущення безпідставних відмов, перешкоджання у доступі громадян до публічної інформації.

Постійно
4. Начальнику відділу фінансового забезпечення – головному бухгалтеру Управління забезпечити:
4.1. Раціональне та економне використання бюджетних коштів при провадженні господарської діяльності, пов’язаної із забезпеченням організації роботи Управління.

 Постійно
4.2. В межах компетенції виконання вимог Закону України «Про відкритість використання публічних коштів».

Постійно

5. Головному спеціалісту з питань персоналу Управління:

5.1. Забезпечити підвищення кваліфікації посадових та службових осіб Управління охорони здоров’я облдержадміністрації у сфері запобігання та протидії корупції.

Протягом року
5.2. Забезпечити роз’яснення кандидатам, які претендують на зайняття вакантних посад державних службовців в Управлінні охорони здоров’я облдержадміністрації, вимоги/обмеження, що ставляться нормативно-правовими актами у сфері антикорупційного законодавства, зокрема, Законами України «Про запобігання корупції» та «Про державну службу». 

Під час призначення на посади
5.3. Попередити про передбачену законодавством адміністративну та дисциплінарну відповідальність за неповідомлення у встановлених законом випадках та порядку про наявність реального конфлікту інтересів, вчинення дій чи прийняття рішень в умовах реального конфлікту інтересів.
Під час призначення на посади

або переведення
5.4. Попередити про кримінальну відповідальність за вчинення корупційних правопорушень з обов’язковим наведенням санкцій статей Кримінального кодексу України про подальше звільнення з посади, строки покарання, наявність судимості та конфіскацію майна виключно за вмотивованим рішення суду, що набрало законної сили.

Під час призначення на посади

або переведення
6. Головному спеціалісту – юрисконсульту відділу фінансового забезпечення Управління забезпечити:
6.1. Проведення роз’яснювальної роботу серед державних службовців Управління щодо заборон і обмежень, встановлених антикорупційним законодавством, та щодо відповідальності за корупційні правопорушення та правопорушення, пов’язані з корупцією.
Постійно під час виконання 

службових завдань
6.2. Надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання антикорупційного законодавства.

Постійно під час виконання 

службових завдань
6.3. Моніторинг антикорупційного законодавства на предмет змін та своєчасне доведення відповідної інформації про такі зміни до відома працівників Управління охорони здоров’я облдержадміністрації. 
Постійно
6.4. Ведення рубрики «Подолання корупції» на офіційному веб-сайті Управління охорони здоров’я облдержадміністрації.

Постійно
7. Тендерному комітету Управління охорони здоров’я облдержадміністрації:

7.1. Забезпечити дотримання вимог антикорупційного законодавства при проведенні процедури публічних закупівель товарів, робіт або послуг за бюджетні кошти у порядку, передбаченому Законом України «Про публічні закупівлі».

Постійно
7.2. Сприяти залученню громадськості до здійснення контролю у сфері закупівель відповідно до Законів України «Про громадські об’єднання», «Про звернення громадян» і «Про інформацію».

Постійно
8. Визнати такими, що втратили чинність, накази Управління охорони здоров’я облдержадміністрації:

- від 19.08.2015 № 177 «Про забезпечення належного виконання вимог антикорупційного законодавства в Управлінні охорони здоров’я облдержадміністрації»;

- від 14.01.2016 № 10 «Про внесення змін до наказу Управління охорони здоров’я облдержадміністрації № 177 від 19.08.2015»;

- від 20.10.2016 № 420 «Про організацію роботи щодо заповнення електронних декларацій та забезпечення інших заходів фінансового контролю в Управлінні охорони здоров’я облдержадміністрації»;

- від 07.04.2017 № 92 «Про етичну поведінку державних службовців в Управлінні охорони здоров’я ОДА».
Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Начальник Управління                                                                    П.П. Гармаш
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