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УКРАЇНА 

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я

Н А К А З
	від 30.12.2013
	м. Чернігів
	№ 338


Про затвердження плану заходів

Управління охорони здоров'я 

щодо запобігання проявам корупції в 2014 році

На виконання обласної програми запобігання та протидії корупції на 2013-2015 роки, розпорядження Чернігівської обласної державної адміністрації від 23 грудня 2013 року № 533 «Про затвердження плану заходів щодо запобігання проявам корупції в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування області на 2014 рік»,

Н А К А З У Ю:


1. Затвердити план заходів Управління охорони здоров'я Чернігівської облдержадміністрації щодо запобігання проявам корупції в 2014 році (додається).


2. Заступникам начальника, начальникам відділів Управління, начальнику управління охорони здоров'я Чернігівської міської ради, директорам вищих медичних навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації, згідно розподілу обов'язків, забезпечити виконання плану заходів.
3.  Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник Управління                                                            Г.М. Василькова

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом начальника Управління 
охорони здоров'я Чернігівської облдержадміністрації

«____» ______  20___ року № ___
П Л А Н
заходів Управління охорони здоров'я Чернігівської облдержадміністрації
 щодо запобігання проявам корупції в 2014 році
1. Заступникам начальника Управління, начальникам відділів:

1.1.Забезпечити розгляд питань комплексного виконання антикорупційного законодавства на засіданні колегії Управління та на оперативних нарадах при начальнику Управління.

Згідно плану
1.2.Вживати заходів щодо покращання взаємодії з інститутами громадського суспільства, в частині проведення консультацій з громадськістю при прийнятті рішень з актуальних питань галузі. 

Протягом року
2. Начальнику відділу  по роботі з кадрами та зверненнями громадян: 

2.1.Здійснювати контроль за додержанням вимог законодавства про державну службу та антикорупційного законодавства. Звернути особливу увагу на роз’яснення кандидатам на заміщення вакантних посад вимог Закону України «Про державну службу», «Про засади запобігання та протидії корупції» та методичних рекомендацій з питань запобігання та протидії корупції, затверджених наказом Головного управління державної служби України  від 26.12.2007 № 337. 

         Постійно   
2.2.Забезпечити підвищення кваліфікації державних службовців Уравління з питань запобігання та виявлення корупції.

Протягом року
2.3.Забезпечити проведення спеціальної перевірки відомостей про стан здоров’я осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування.
Постійно

2
2.4.Забезпечити своєчасний розгляд звернень громадян, установ, організацій та недопущення порушення законів України «Про звернення громадян», «Про інформацію» і «Про доступ до публічної інформації».
Постійно
2.5.Забезпечити своєчасне вжиття заходів з усунення порушень та притягнення до дисциплінарної відповідальності посадовців Управління, винних у вчиненні корупційних правопорушень.
При потребі

2.6.Забезпечити своєчасне інформування Національного агентства з питань державної служби про державних службовців Управління, які звільнені у зв`язку з притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення.
                                                                                                    При потреб
2.7.Забезпечити контроль за своєчасним поданням державними службовцями Управління декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік.

До 01.04.2013 р.
2.8.Забезпечити своєчасне надання облдержадміністрації звітів про декларування доходів державних службовців за 2013 рік.
До 30.04. 2013 р.
2.9.Забезпечити своєчасне надання обласній державній адміністрації аналітичної інформації щодо виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції».
Що півроку,

до 05.08.2013 року,
                                                                                            до 05.02.2014 року
2.10.Забезпечити функціонування веб-сайту Управління охорони здоров’я для більш широкого висвітлення діяльності Управління.
Постійно


3. Заступнику начальника Управління з економічних питань, начальнику фінансово-економічний відділу:
3.1.Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства при проведенні закупівель товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти та прозорість у їх проведенні.

Постійно
3.2.Посилити контроль за цільовим використанням бюджетних коштів, достовірністю ведення бухгалтерського обліку, збереженням комунального майна.
Постійно
4. Начальнику управління охорони здоров'я Чернігівської міської ради, керівникам обласних та районних закладів охорони здоров'я:

4.1.Забезпечити суворе дотримання ліцензійних умов провадження господарської діяльності при здійсненні медичної практики.

Постійно

4.2.Вжити заходи щодо недопущення хабарництва, поборів, зловживання службовим становищем медичними працівниками закладів охорони здоров’я. У разі виявлення порушення своєчасно вживати заходи щодо притягнення винних осіб до відповідальності і негайно інформувати  Управління про кожен факт виявлених порушень.

Постійно

4.3.За результатами перевірок та ревізій фінансово-господарської діяльності закладів, здійснювати заходи по усуненню виявлених недоліків та інформувати Управління щодо притягнення винних осіб до відповідальності згідно з чинним законодавством.

Постійно

4.4.Забезпечити подання звітної інформації про встановлення фактів корупційних правопорушень.

Щоквартально
                   до 10 числа місяці наступного за звітним періодом
4.5.Забезпечити ефективну роботу по розгляду звернень громадян з метою поліпшення умов реалізації конституційного права громадян на звернення, своєчасного та належного реагування на обґрунтовані факти щодо порушення вимог антикорупційного законодавства, вжити заходи щодо недопущення порушення законів України «Про звернення громадян», «Про інформацію» і «Про доступ до публічної інформації».

Постійно

5. Директорам вищих медичних навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації: 

5.1. Забезпечити неухильне дотримання вимог чинного законодавства щодо організації та проведення прийому студентів на 1 курс до вищих медичних навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації.
Червень-серпень 2013 р.
                                        _________________
