
ЧЕРНIГIВСЬКА ОБЛАСНА ВIЙСЬКОВА AДMIHICTJPAЦIЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

вiд 25 еерrшЯf 2025 р. Чернiгiв № !077

Про затвердження Положення
проУправзиння охорони здоров'я
Чернлгшськоё обласнса
державно/ адмиистрацй

Вiдповiдно до статей 6, 42 Закону Украши «Про мiсцевi державнi
адмiнiстрацi:i», постанови Кабiнету Мiнiстрiв Украши вiд 26 вересня 2012 року
№ 887 «Про затвердження Типового положения про структурни:й пiдроздiл
мтсцсвог державнот адмгнютрацп»
зобов'язую:

1. Затвердити Положения про Управлiння охорони здоров'я Чернiгiвсько:i
обласнот державног адмiнiстрацi:i (додаетъся),

2. Визнати таким, що втратило чиннiсть, розпорядження начальника
Черн.пвськот обласног вiйськово:i адмiнiстрацi:i вiд 03 червня 2025 року № 730
«Про затвердження Положения про Управлiння охорони здоров'я Чернiгiвсько:i
обласнот державног адмiнiстрацi:i».

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника
голови Чернiгiвсько:i обласнот державнот адмiнiстрацi:i згiдно з розподiлом
обов' язкiв.

Начальник В'ячеслав ЧАУС



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника
Чернiгiвсько1 обласнот
вiйськово1 адмппстрацй

:~5 серпн.1 2025 р. № I07?

ПОЛОЖЕНИЯ
про Управлiння охорони здоров'я

Чернiгiвськоi' обласноi' державно'[ адмiнiстрацii'

1. Управлiння охорони здоров'я Чернiгiвськоi' обласноi' державног
адмiнiстрацii' (далi - Управлiння) утворюеться головою Чернiгiвськоi' обласноi'
державног адмiнiстрацii', входить до складу Чернiгiвськоi' обласноi' державноi'
адмгнгстрацп та в межах Чернiгiвськоi' областi забсэпечуе виконання
покладених на нього завдань.

2. Управлiння шдпорядковуеться головi Чернiгiвськоi' обласноi' державноi'
адмiнiстрацii' та е пiдзвiтним i пiдконтрольним Мiнiстерству охорони здоров'я
Украши (далi - МОЗ Укратни),

3. Управлiння у свотй дiяльностi керуеться Конститушею та законами
Украгни, актами Президента Украгни, Кабiнету Мiнiстрiв Украши, наказами
МОЗ Украши, iнших центральних органiв виконавчог влади, розпорядженнями
голови Чернiгiвськоi' обласноi' державно'( адмiнiстрацii', а також цим
Положенням.

4. Основними завданнями Управлiння е:

1) забезпечення реалiзацii' державно'( полiтики у сферi охорони здоров'я на
територй Чернiгiвськоi' областi,протидii' ВIЛ-iнфекцi1 / СНIДу та iншим
соцiально небезпечним захворюванням, санiтарного та еп:lдемiчного
благополуччя населения Чернiгiвськоi' областi;

2) управлiння закладами охорони здоров'я, що е обектами спiльно1
власностi територiальних громад сiл, селищ, мiст Чернiгiвськоi'
областi,вiдповiдно до делегованих Чернiгiвською обласною радою
повноважень;

3) координацiя дiяльностi iнших комунальних закладiв охорони
здоров'ящодо органiзацii' та якостi медичного обслуговування населения на всiх
рiвнях надання медичнот допомоги;
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4) здiйснення в межах повноважень контролю якосп надання медичног
допомоги шляхом застосування методiв зовнiшнього контролю якостi медичнот
допомоги.

5. Управлiння вiдповiдно до визначених повноважень:

1) органтзовуе та забезпечуе виконання Консгитуцп i законiв Украши,
актiв Президента Украши, Кабiнету Мiнiстрiв Украши, наказiв МОЗ Укршни,. . .. . ...гнших центральних органгв виконавчот влади, державних стандарпв, критерцв
та вимог, спрямованих на додержання нормативiв професiйноУ дiяльностi у
сферi охорони здоров'я, вимог Державно; Фармакопег Украши, стандартiв
медичного обслуговування, медичних матерiалiв i технологiй та здiйснюе
контроль за Ух реалiзацiею на територй ЧернiгiвськоУ областi;

2) надае адмiнiстративнi послуги;

3) зшйснюс державний контроль за дотриманням закладами охорони
здоров'я ЧернiгiвськоУ областi (далi - заклади охорони здоров'я)правил, норм,
стандарпв у межах визначених повноважень;

4) анашзуе стан та тенденцн розвитку сфери охорони здоров'я
Чернгпвськог областi та вживае заходiв щодо усунення недолiкiв;

5) координуе роботу з надання якiснихмедичнихпослуг населению
ЧернiгiвськоУ областi закладами охорони здоров'я;

6) вносить пропозицп щодо складу мережi закладiв охорони здоров'я
вiдповiдно до потреби забезпечення населения медичною допомогою, враховуе
показники дiяльностi закладiв охорони здоров'я пiд час розроблення проекпв
програм соцiально-економiчного розвитку ЧернiгiвськоУ областi;

7) здгйснюс в межах компегентш методичне керiвництво та координацiю
роботи закладiв охорони здоров'яз питань надання медичнот допомоги
населению Чернiгiвськоi" областi;

8) органтзовуе медичне забезпечення
надзвичайних ситуацiй;

шд час . . ...лгквгдацц наслщкгв

9) органтзовуе медичне забезпечення заходiв державного та регiонального
рiвнiв, що проводяться на територц Чернiгiвськоi" областi;

1 О) координуе роботу закладiв охорони здоров'я пiд час виникнення
епiдемiй, при поширеннi небезпечних iнфекцiйних хвороб;

11) органтзовуе роботу з охорони здоров'я материнства i дитинства;
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12) оргашзовус санаторно-курортне лiкування дiтей та пiдлiткiв, у тому
числi i"x вiдбiр на таке лiкування;

13) проводить вiдповiдно до норм чинного законодавства акредитацiю
iнших комунальних закладiв охорони здоров'я, що надають первинну та
спецiалiзовану медичну допомогу, закладiв приватног форми власностi, що
надають первинну медичну допомогу;

14) забезпсчуе здiйснення монпорингу за шдтриманням належного
санiтарно-епiдемiологiчного стану закладiв охорони здоров'я, пропаганду
наукових медичних 1 ппенгчних знань серед населения;

15) органгзовуе роботу щодо популяризацп здорового способу життя серед
населения;

16) забезпечуе в межах свогх повноважень захист прав i законних iнтересiв
фiзичних та юридичних осiб;

1 7) здтйснюс вiдповiдно до вимог чинного законодавства на основг
галузевих медичних стандартiв клппко-експертну оцiнку якостi медичног
допомоги, що надаетъся закладами охорони здоров'я всiх форм власностi та
фiзичними особами-гцдприемцями, якi зареестрован! в установленому порядку
та одержали лiцензiю на право провадження господарськот дiяльностi з
медичнот практики на територп ЧернiгiвськоУ областi;

18) визначае потребу населения та закладiв охорони здоров'я у медичному
обладнаннi, лiкарських засобах, медичних виробах, транспортних засобах тощо,
надае вiдповiдну iнформацiю Чернiгiвськiй обласнiй державнiй адмiнiстрацiУ та
МОЗ Украгни;

19) визначае потребу у фахiвцях рiзних спецiальностей для сфери охорони
здоров' я ЧернiгiвськоУ областi, проводить атестацiю працiвникiв сфери охорони
здоров'я;

20) здгйснюс координацiю роботи закладiв охорони здоров'я з питань
безперервного професiйного розвитку медичних працiвникiв ЧернiгiвськоУ
областi;

21) здiйснюс координацiюроботи
проходження програми шдготовки в

закладгв охорони здоров'я. .гнтернатурт випускниками
ЩОДО

вищих. .медичних навчальних заклашв, яю навчались за державним замовленням;

22) сприяс працевлаштуванню до закладiв охорони здоров'я осiб, яю
здобули фахову передвищу освiту у закладах фаховог передвищот освiти, що
перебувають у сферi його управлiння;
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23) розглядае питания та вносить вiдповiднi подання до маз Украши, до
Чернiгiвськоi' обласног державно'i адмiнiстрацi'i щодо вiдзначення працiвникiв
закладiв охорони здоров'я вiдомчими заохочувальними вiдзнаками,
запроваджуе iншi форми заохочення Ух працi;

24) в установленому законодавством порядку надае маз: Укра'iни,
iнформацiю, документи та матерiали, необхiднi для реалiзацi'i державно'(
полiтики у сферi охорони здоров'я;

25) сприяс розвитку мiжнародного спiвробiтництва у сферi охорони
здоров'я;

26) здгйснюе спецiальну перевiрку щодо вiдомостей про стан здоров'я осiб,
якi претендують на зайняття посад, якi передбачають зайняття вiдповiдального
або особливо вiдповiдального становища, а також посад з пiдвищеним
корупцiйним ризиком,перелiкяких затверджустъся у порядку, передбаченому
чинним законодавством (у частинi перебування на облiку упсихоневрологiчних
або наркологiчних закладах охорони здоров'я);

27) зшйснюе повноваження головного розпорядника бюджетних коштiв;

28) здiйснюс фiнансування закладiв охорони здоров'я, що с об'сктами
спiльноi' власностi територiальних громад сiл, селищ, мiст Чернiгiвсько'i
областi;

29) координуе фiнансово-господарську дiяльнiсть та здiйснюс
органiзацiйно-методичне керiвництво з фiнансово-господарських питань
закладами охорони здоров'я, що с обсктами спiльно'i власностi територiальних
громад сiл, селищ, мiст Чернiгiвсько'i областi;

30) забезпечуе збiр бюджетно'i, фiнансовоi', статистично'i та iншо'i звiтностi
вщ закладiв охорони здоров'я, що с обектами спiльно'i власностi
територiальних громад сiл, селищ, мiст Чернiгiвсько'i областi,та складання
консолiдовано'i звiтностi;

31) забезпечуе органiзацiйно-методичне керiвництво за дотриманням
вимог законодавства з питань ведения бухгалтерського облiку, складання
фiнансовоi' та бюджетноi' звiтностi в закладах охорони здоров'я;

3 2) забезпечуе органiзацiю роботи щодо отримання, розподiлу та цiльового
i рацiонального використання лiкарських засобiв, медичних виробiв, медичного
обладнання, iнших матерiальних цiнностей, отриманих у централiзованому
порядку за кошти Державного бюджету Украшн, обласного бюджету
Чернiгiвськоi' областi та iнших джерел фiнансування;
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33) здтйснюс закупiвлю лiкарських засобiв, медичного обладнання,
медичних виробiв, iншого товару, робiт та послуг, необхiдних для забезпечення
надання медичнот допомоги населению на тсриторй Чернiгiвсько:i областi, у
визначеному законодавством порядку;

34) у випадках, передбачених чинним законодавством, у межах
повноважень бере участь у вирiшеннi колективних трудових спорiв
(конфлiктiв);

35) розглядае в установленому законодавством порядку звернення
громадян;

36) опрацьовус запити i звернення народних депутатiв Украши та
депутапв мтсцевих рад;

3 7) забсзпсчуе доступ до публiчно'i iнформацi:i, розпорядником яко] е
Управлiння;

3 8) забсэпсчуе в межах сво'iх повноважень реалтзашю державнот полiтики
стосовно захисту iнформацi'i з обмеженим доступом;

39) забезпечуе захист персональних даних, отриманих у процесi виконання
покладених на Управлiння завдань;

40) постiйно iнформуе населения про стан здiйснення визначених законом
повноважень;

41) забезпечуе, у межах свогх повноважень, виконання завдань з
мобiлiзацiйноi" пiдготовки та цивiльного захисту населения, дотримання вимог
законодавства з охорони працi, пожежног безпеки;

42) забезпечуе реалiзацiю заходiв щодо запобiгання i протидй корупцi'i;

43) органтзовуе роботу з укомплектування, зберiгання, облiку та. .використання архгвних докуменпв;

44) здiйснюе монiторинг та iнформацiйний супровiд процесiв
реформування у сферi охорони здоров'я на територй Чернiгiвсько'i областi;

45) бере участь у розробцi i виконаннi регiональних галузевих програм,
готус в межах повноважень пропозицi'i до проекпв обласних програм та
стратегiй, подае 'ix на розгляд Чернiгiвськiй обласнiй державнiй адмiнiстрацi:i,
забезпечус i"x виконання;
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46) забезпечуе виконання загальнодержавних програм 1 комплексних
заходiв у сферi охорони здоров'я;

47) вносить пропозицii' до проекту обласного бюджету Чернiгiвськоi'
областi;

48) готуе пропозицii' до проектуДержавного бюджету Украi'ни у сферi
ОХОрОНИ здоров'я та надае IX ДО МO3 Украi'ни;

49) забезпечуе ефективне i цiльове використання вiдповiдних бюджетних
кошпв;

50) у межах компетенцii' бере участь у . .
ПlДГОТОВЦl заходгв щодо

репонального розвитку;

51) розробляс проскти розпоряджень голови Чернiгiвськоi' обласноi'
державно; адмiнiстрацi"i, у визначених законом випадках- проекти нормативно­
правових актiв з питань реалiзацi"i визначених повноважень;

52) бере участь у погодженнi проекпв нормативно-правових акпв,
розроблених iншими органами виконавчоi' влади;

5 3) бере участь у розробленнi проскпв розпоряджень голови Чернiгiвськоi'
обласног державноi' адмцпстрацп, проекпв наказiв керiвника апарату
Чернiгiвськоi' обласнот державно'( адмiнiстрацii', проекпв нормативно-правових
актiв, головними розробниками яких с iншi структурнi пiдроздiли Чернiгiвськоi'
обласног державно'( адмiнiстрацii';

54) бере участь у пiдготовцi звiтiв голови Чернiгiвськоi' обласноi' державно'(
адмiнiстрацii' для "ix розгляду Чернiгiвською обласною радою;

55) готуе самостiйно або разом з iншими структурними пiдроздiлами
Чернiгiвськоi' обласноi' державно) адмiнiстрацii' iнформацiйнi та аналiтичнi
матерiали для подання головi Чернiгiвськоi' обласноi' державно'( адмiнiстрацii';

56) у межах своет компетенцii' сприяе органам мiсцевого самоврядування у
вирiшеннi питань соцiально-економiчного розвитку Чернiгiвськоi' областi;

57) контролюс органи мiсцевого самоврядування та надае методичну
допомогу з питань здiйснення ними повноважень у сферi охорони здоров'я;

5 8) зшйснюе
самоврядування;

повноваження, делеговаш органами мгсцевого
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59) готус (бере участь у пiдготовцi) в межах свогх повноважень проекти
угод, договорiв, меморандумiв, протоколiв зустрiчей делегацiй i рабочих груп;

60) виконуе iншi галузевi повноваження та передбаченi законодавством
функцп.

6. Управлiння для здiйснення свотх повноважень та завдань мае право:

1) одержувати в установленому порядку вiд iнших структурних пiдроздiлiв
Чернгпвськот обласнот державно'( адмiнiстрацi1, органiв державно; влади,
органiв мiсцевого самоврядування, шдприемств, установ та органiзацiй
незалежно вiд форми власностi та Ух посадових осiб iнформацiю, документи та. . .
гнцц матергали для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робiт, участi у вивченнi окремих питань
спецiалiстiв, фахiвцiв iнших структурних пiдроздiлiв Чернiгiвсько1 обласног
державно; адмiнiстрацiI, шдприемств, установ та органiзацiй (за погодженням з
Ух керiвниками), представникiв громадських обсднань (за згодою);

3) вносити в установленому порядку пропозицй щодо вдосконалення
роботи Чернгпвськот обласнот державно'( адмiнiстрацiI у сферi охорони
здоров'я;

4) користуватись в установленому порядку iнформацiйними базами даних
органiв виконавчот влади, системами зв 'язку i комунiкацiй, мережами
спецiального зв 'язку та iншими технiчними засобами;

5) скликати в установленому порядку наради, проводити семгнари та
конференцл з питань, що належать до його компетенцп,

7. Управлiння в установленому законодавством порядку та в межах. . . .повноважень взасмоше з гншими структурними шдроздшами, апаратом
Чернгпвськот обласнот державно'( адмцпстрацц, органами мiсцевого. . . .самоврядування, територгальними органами мццстерств, гнших центральних
органiв виконавчог влади, а також гпдприемствами, установами, органiзацiями
та об' еднанпями громадян з метою створення умов для провадження
послiдовно"i та узгодженог дiяльностi щодо строкiв, перiодичностi одержання i
передач! iнформацi"i, необхiдно"i для належного виконання покладених на нього
завдань та здiйснення запланованих заходiв.

8. Управлiння очолюс начальник, який призначастъся на посаду i
звшьпясгься з посади головою Чершпвськог обласнот державнот адмiнiстрацi"i
згiдно iз законодавством про державну службу за погодженням з МОЗ Украши,

9. Начальник Управлiння:
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1) здгйсшос керiвництво Управлiнням, спрямовус та координуе його. . . . . . .
дтяльнгсть, несе персональну втдповщальшстъ за органтзашю та результати
роботи Управлiння;

2) плануе роботу Управлiння, вносить пропозицп щодо формування планiв
роботи Чернiгiвськоi" обласног державно'( адмiнiстрацii";

3) вживас заходiв для вдосконалення оргашзацй та шдвищення
ефективностi роботи Управлiння;

4) представляс iнтереси Управлiння у взаемовiдносинах з iншими
структурними пiдроздiлами Чернiгiвськоi" обласнот державно'( адмiнiстрацii", з
центральними органами виконавчог влади, iншими органами державног влади,
органами мiсцевого самоврядування, територiальними громадами,
гцдприемсгвами, установами та органiзацiями незалежно вiд форми власностi,
громадянами та 'ix об' еднаннями;

5) звггус перед головою Чернiгiвськоi" обласнот державно'( адмiнiстрацii" про
виконання покладених на Управлiння завдань та затверджених планi:в роботи;

6) подас на затвердження головi Чсршпвськот обласнот державно'(
адмiнiстрацi'i проскти кошторису, структури та штатного розпису Управлiння, у
межах визначеног гранично'( чисельностi та фонду оплати пращ його. .прашвникгв;

7) розпоряджаеться коштами в межах затвердженого головою
Чернiгiвсько'i обласнот державно'( адмiнiстрацii" кошторису Управлiння;

8) може входити до складу колегй Чернiгiвськоi" обласног державно'[
адмшгстрацп;

9) вносить пропозицц щодо розгляду на засiданнях колегй Чернiгiвськоi"
обласнот державно] адмiнiстрацi'i питань, що належать до компетенцй
Управлiння, та розробляе проекти вiдповiдних рiшень;

1 О) подае на затвердження головi Чернiгiвськоi" обласног державног
адмiнiстрацii' положення про Управлiння охорони здоров'я Чернiгiвськоi"
обласнот державно'( адмiнiстрацii";

11) може брати участь у засiданнях органiв мгсцевого самоврядування;

12) видае в межах свотх повноважень накази, органтзовуе контроль за Ух
виконанням. Накази нормативно-правового характеру, якi стосуються прав,
свобод i законних iнтересiв громадян або мають мiжвiдомчий характер,
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пiдлягають державнiй ресстрацй в територiальному органi Мiнiстерства юстицй
Украгни.

Видання, набрання чинностi, виконання та припинення дii" наказiв, якi
вiдповiдно до закону е адмiнiстративними актами, зшйснюетъся з урахуванням
вимог, встановлених Законом Украши «Про адмiнiстративну процедуру»;

13) проводить особистий прийом громадян 3 питань, що належать до
повноважень Управлiння;

14) забезпечуе в межах свотх повноважень збереження в Управлiннi
iнформацii" з обмеженим доступом;

l 5) затверджус посадов! iнструкцii" працiвникiв Управлiння та розподшяе
обов' язки мiж ними;

16) здiйснюе добiр кадрiв;

1 7) органiзовуе роботу з пiдвищення рiвня професiйноi" компетентносп
державних службовцiв Управлiння;

18) забезпечуе дотримання працiвниками Управлiння правил внутрiшнього
службового та трудового розпорядкiв,виконавськоi" дисциплiни;

19) здiйснюе iншi повноваження, визначенi законодавством.

1 О. Начальник Управлiння здiйснюе визначенi Законом Украши «Про
державну службу» повноваження керiвника державно'( служби в Управлiннi.

11. Накази начальника Управлiння, що суперечать Конституцй та законам
Укратни, актам Президента Украши, Кабiнету Мiнiстрiв Украi"ни, мiнiстерств,
iнших центральних органiв виконавчот влади, можуть бути скасованi головою
Чернiгiвськоi" обласног державно] адмiнiстрацii" та МОЗ Украши.

12. Начальник Управлiння мае заступникiв, якi призначаються на посаду та
звгльняються з посади начальником Управлiння вiдповiдно до законодавства
про державну службу.

13. Для погодженого вирiшення питань, що належать до компетенцй
Управлiння, в ньому може утворюватись колегiя.

14. Управлiння утримустъся за рахунок коштiв Державного бюджету
Украши.
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15. Граничну чисельнiсть, фонд оплати працi працiвникiв Управлiння та
видатки на i'x утримання визначае голова ЧернiгiвськоУ обласнот державно;
адмiнiстрацii' в межах вiдповiдних бюджетних призначень.

16. Кошторис i штатний розпис Управлiння затверджуе голова
Чернптвськог обласнот державног адмiнiстрацiУ за пропозишею начальника
Управлiння вiдповiдно до Порядку складання, розгляду, затвердження та
основних вимог до виконання кошторисiв бюджетних установ, затверджених
постановою Кабiнету Мiнiстрiв УкраУни вiд 28 лютого 2002 року № 228.

17. Управлiння е юридичною особою публiчного права, мае самоспйний
баланс, рахунки в органах Казначейства, печатку iз зображенням Державного
Герба Украi'ни i своi'м найменуванням, штампи та власнi бланки.

18. Управлiння е неприбутковою установою. Доходи або майна
Управлiння не пiдлягають розподiлу мiж його засновниками або членами,
посадовими особами, мiж будь-якими iншими особами та не можуть
використовуватися для вигоди будь-якого окремого засновника або члена такот
неприбутковог органiзацiУ, i"i посадових осiб (окрiм оплати працi та вiдрахувань
на соцiальнi заходи).

Доходи (прибутки) Управлiння використовуються виключно для
фiнансування видаткiв на утримання такот неприбутковог органiзацiУ, реалiзацiУ
мети (цiлей, завдань) та напрямiв дiяльностi, визначених Гi установчим
документом.

19. У разi припинення Управлiння його активи не можуть
перерозподiлятися мiж членами органiзацiУ, посадовими особами i повиннi бути
переданi однiй або кiльком неприбутковим органiзацiям вiдповiдно до виду або
зарахованi до доходу бюджету.

У разi припинення Управлiння його майна, активи та пасиви передаються
правонаступнику.

Начальник Чернгпвсько; -
обласнот вiйськовоУ адмiнiстрацiУ

~•...----
В'ячеслав ЧАУС


